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JUNTA DE FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

ATAN:21

DEFINICAO DE CRITERIOS - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNGOES PUBLICAS A TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE 1
(UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO -
SETOR FINANCEIRO

Aos dezanove dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e trés, pelas onze horas, reuniu nas instala¢des
da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Benfica, na Rua Anténio Satide, em Lisboa, o juri constituido de
harmonia com a proposta de Executivo n.? 211/2023 exarada, em 09 de agosto de 2023, constituido por: Luis
Filipe da Silva Vilas Boas (em substitui¢do da Presidente de Jari Dr.? Paula Espadinha Daniel), Ana Cristina

Correia Aratijo, na qualidade de 22 Vogal efetiva, e, Maria Teresa Garcia de Sousa Pinto Faria, na qualidade

de 1.2 Vogal Suplente, com a seguinte ordem de trabalhos:

I. Caracterizagdo do posto de trabalho em func¢io da referéncia, da atribuigio, competéncia ou atividade;

IL Defini¢do do perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade; ”

II1. Fixacio dos métodos de selecdo a utilizar, bem como os respetivos pardmetros de avaliagdo, a sua

ponderacio, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final;

IV. Estabelecer critérios de ordenagdo preferencial;

V. Outros;

L. Caracterizacdo do posto de trabalho em funcio da referéncia, da atribuigdo, competéncia ou atividade -

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, fun¢bes de natureza executiva ¢ de aplicagdo
de métodos e processos, nas areas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
drgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos obtidos através de adequado curso
do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de arquivo, registo,
liquidacfio de despesas e receitas, registo e apoio nos procedimentos adjudicatérios, atendimento ao publico

e outras ligadas ao setor atividade;

IL Perfil de competéncias
a) Orientagio para o Servigo Piiblico: em que se avalia a capacidade para exercer a sua atividade

respeitando os valores e normas gerais do servigo ptiblico e do Servico de Contragdo Publica e

Compras.
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b) Responsabilidade e Compromisso com o servigo: em que se visa avaliar a capacidade para reconhecer

o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, adequando e desempenhando as suas

atividades e tarefas de forma responsdvel e diligente,

¢) Organizaciio e método de trabalho: em que se visa avaliar a capacidade para organizar a sua

atividade, definir prioridades e realizé-la de forma metédica.

d) Comunicagfo: em que se visa avaliar a capacidade para transmitir informacfo com clareza e precisdo

e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
e) Conhecimentos especializados e experiéncia: em que se visa avaliar a capacidade para aplicar, de

forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas

tarefas e atividades.

IIT - Fixagdo dos métodos de selegdo a utilizar, bem como os respetivos parimetros de avaliagio, a sua

ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final

Os métodos de selegiio sdo definidos de acordo com o estabelecido no artigo 36.2 da LTFP e nos artigos 17.2 e

18.% da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria):

Para os candidatos identificados no n.? 2 do artigo 36.2 da LTFP, que:

¢ Se encontrem a cumprir ou a executar as atribui¢bes, competéncias ou atividades caracterizadoras 2/8
do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupacio se publicita o presente procedimento, e, exercam, por
escrito, o direito estabelecido no n.* 3 do artigo 36.2 da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegio: Métodos de selegiio obrigatdrios: avaliagio curricular (AC) e entrevista de avaliacio de

O competéncias (EAC)

Para os restantes candidatos:

* Serdo ufilizados os seguintes métodos de selegio, e com base no perfil de competéncias e definido
atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos a recrutar, serdo aplicados os seguintes métodos de
selegio: Métodos de selecdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagiio Psicoldgica (AP)

Meétodo de selegio facultativo ou complementar: entrevista de avaliagiio de competéncias (EAC). Em que:

A avaliagio curricular (AC), visa analisar a qualificacio dos candidatos, sendo considerados e ponderados,
com base na andlise do respetivo curriculum vitae, os elementos que se entendemn de maior relevincia tendo
em conta os postos de trabalho a ocupar. Assim, na AC, ird ser apreciado o curriculum vitae apresentado

(juntamente com os demais documentos apresentados), sendo que ter-se-4 em conta os seguintes elementos,
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numa escala de 0 a 20 valores, com valorizacgdo as centésimas, sendo cada um dos elementos deste método de

sele¢do ponderado da seguinte forma:

Habilita¢Bes Académicas (HA) — & qual serd atribuida a ponderagio de 10%;

Formagao Profissional (FP) — a qual serd atribuida a ponderagdo de 10%;

Experiéncia Profissional (EP) — a qual ser atribuida a ponderaggo de 80%;

As pondera¢Ges dos fatores (HA, FP e EP) integrantes do método de selecio “Avaliagio Curricular”

traduzem a importancia relativa que o jiri entendeu atribuir a cada um dos fatores, por considerar que essa

ponderacio é a que permite melhor avaliagdo profissional dos candidatos na area que o procedimento

HA - As habilitagdes académicas necessarias sao as elencadas no aniincio de abertura e procedimento

concursal, sendo motivo de exclusio a titularidade de habilita¢io inferior. Assim:

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores

De grau superior — 20 valores

FP - A formagdo profissional (FF) considerando-se as dreas de formagfo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funggo, ponderadas as a¢des de

formac@o e aperfei¢oamento profissional relacionadas com a 4rea funcional posta a concurso, realizadas nos

nltimos 5 anos, até ao limite de 20 valores. Assim:
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Superior a 70 horas ou superior a 10 dias — 20 valores;

De 50 até 70 horas ou de 8 a 10 dias — 18 valores;

De 36 até 49 horas ou de 6 ou 7 dias — 16 valores;
De 22 a 35 horas ou de 4 a 5 dias —~ 14 valores;

De 7 a2l horasoudel a3 dias —12 valores;

Sem formagcéo profissional — 10 valores

EP — A valoragdo da experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugfio de atividades inerentes

ao posto de trabalho e ou grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fung¢des na

area da atividade para o que o concurso € aberto até ao maximo de 20 valores:

Experiéncia profissional, superior a 12 anos — 20 valores;

Experiéncia profissional, superior a 10 anos — 18 valores;

Experiéncia profissional, superior a 8 anos — 16 valores;

Experiéncia profissional, superior a 6 anos — 14 valores;

Experiéncia profissional, até 4 anos - 12 valores;
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A nota final de avalia¢do curricular é calculada pela seguinte formula: AC = 0,10 x HA + 0,10 x FP + 0,80 x EP
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagées sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da funcgio.

Para esse efeito, serd elaborado um guiio de entrevista, composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacfo

individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,

Na aplicacéo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), os candidatos irdo ser avaliados ao nivel

O das seguintes competéncias:

e Orientagdo para o Servi¢o Publico

s Responsabilidade e Compromisso com o servigo

e  Organizacdo e método de trabalho

s Comunicacido

» Conhecimentos especializados e experiéncia

A valoragdo sera feita com a seguinte grelha classificativa:

N.? de competéncias 418

puatite Quantitaiva A -
Elevada 20 5
Bom 16 n
O Suficiente 12 3
Reduzido 8 2
Insuficiente 4 1
Muito Insuficiente 0 0

A classificagdio a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. A avaliagfo final da Entrevista de Avaliagiio de Competéncias resultara da média
aritmética ponderada/simples das classificacGes obtidas na avaliacio das seguintes competéncias e de acordo

com a seguinte férmula: EAC = (A+ B+ C+ D+ E+ F)/6

Para os candidatos que se enquadrem na situagio prevista non.? 2 e 3 do artigo 36.2 da LTFP OF =60 % AC +

40 % EAC em que: OF = Ordenacio Final PC = Avaliagdo Curricular + Entrevista Avaliagdo Competéncias. -
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Prova de Conhecimentos - Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungbes. As competéneias téenicas dos candidatos,

necessarias ao exercicio da fungdo, traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes

concretas e a resolugéo de problemas no ambito das atividades a desenvolver,

Forma, natureza e duragfio da prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos serd escrita, de realizagio
individual, de natureza tedrica e em suporte papel, com consulta dos diplomas legais, desde que nio
comentados e anotados, numa so fase, constituida por um conjunte de questdes de escolha miiltipla e ou
resposta direta, com a duragéo de 90 (noventa) minutos e incidird sobre assuntos de natureza genérica e

especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. A valoragio sera expressa numa escala de

0 a 20 valores, sendo a valoracio considerada até as centésimas.

Programa e legislagdo para a prova de conhecimentos:

Lei n.? 35/2014, de 20/06; Regime Juridico das Autarquias Locais ~ Lei n.2 75/2013, de 12/09; Constituicdo da
Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de 1976, na redagfio da Lei Constitucional 1/2005, de 12/08;
Historia da Freguesia de Sdo Domingos de Benfica (htips://jf-sdomingosbenfica.pt/historiaf); Cédigo dos
Contratos Piblicos: Decreto-Lei n.* 18/2008, 29 de janeiro, na sua atual redacdo; Regime Juridico das
Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12/09; Gestdo e Avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
Administragiio Publica - Artigos 1.2 a 9.2 e artigos 41.2 a 89.7 da Lei n.2 66-Bf2007, de 28 de dezembro, alterada
pelas Leis n.? 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.? 66-Bf2012, de 31 de

dezembro, e Decreto Regulamentar n.? 18/2009, de 4 de setembro;

Avaliacdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagéo
as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A valoragdo deste método de seleco corresponde as

mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

* A avaliagdo psicoldgica é realizada, preferencialmente pela Diregdo Geral da Administragio e
Emprego Publico. Caso se torne invidvel a avaliagdo psicoldgica, poderd o juri recorrer aos Recursos
Técnicos, que detenham habilitagdo académica e formagio adequadas existentes na Junta de

Freguesia de Sdo Domingos de Benfica, ou a entidade especializada na matéria.

Para os candidatos que realizam a Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacio Psicolégica (AP) e Entrevista de
Avaliac¢io de Competéncias (EAC) a férmula de ordenagio final serd: OF = 60% PC + AP + EAC 40%
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Todos os métodos de selecdo tém cardter eliminatdrio. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegao equivale a desisténcia do concurso, Sera excluido do procedimento o candidato que
obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nfo lhe sendo aplicado o método ou

fase seguintes, nos termos do disposto nos niimeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria.

IV. Estabelecer critérios de ordenacdo preferencial;

A ordenacio final dos candidatos € unitéria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de selegiio
diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da
ordenacéo final dos candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial, e esgotados estes, dos restantes
candidatos, nos termos das alineas c} e d), n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP, conjugado com a legislagio vigente
sobre esta matéria. Em caso de igualdade de valoragfio entre os candidatos serdo adotados os critérios de

ordenacéo preferencial previstos no artigo 24.%, da Portaria n.® 233/2022, de 9/9 e no artigo 66.2 da LTFP. Caso

subsista o0 empate, serd tida em consideragio:

1.2 A classificagdo obtida no primeiro método de selegéio obrigatério;

2.2 Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area de atividade para qual o procedimento

foi aberto, até ao termo do prazo fixado para a apresentacéio de candidatura;

V. Outros;

HabilitacGes literdrias ~ 12.% ano, a que corresponde o grau previsto na alinea b), do n® 1 do artigo 86.2 da

LTFP.
Formalizacio das candidaturas:

- As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do preenchimento de

formulario tipo, de utilizagiio obrigatéria, disponivel na pégina eletrdénica da Junta de Freguesia de Sio
Domingos de Benfica em www.jf-sdomingosbenfica.pt, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado com aviso de rececdo, no prazo fixado no n.? 1 deste Aviso, para Junta de Freguesia de Sio
Domingos de Benfica, sita na Rua Antdnio Satide, n.2 13, 1500-048 Lisboa, durante o horario de funcionamento
(09h00 as 18h00), por correio eletrénico e dele devendo constar os seguintes elementos: a) Identificacdo
completa: nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, estado civil, filiacdo, nfimero e data de
validade do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, ntimero de identificaciio fiscal, residéncia completa,
telefone, telemdvel e enderego eletrénico, este 11ltimo, caso exista; b) Designacgio do procedimento concursal
a que se candidata, com indicacéio da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a
ocupar e respetiva referéncia; ¢) Declaragio sob compromisso de honra da situag@o precisa, perante cada um
dos requisitos de admisséo exigidos, previstos no artigo 17.2 da LTFP, bem como os demais factos constantes

na candidatura; d) Identificagdo da relagio juridica de emprego publico previamente estabelecida (caso

£
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exista), bem como da carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa e do érgéo ou servigo

onde exerce funcgBes; e) Habilitagoes literarias;

- Com os requerimentos de candidatura, sob pena de exclusdo, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos: a} Curriculo profissional detalhado, paginado, devidamente datado e assinado, do qual conste
a identificagdo pessoal, habilita¢Bes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam
influir na apreciaciio do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidas
em consideragdo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
fotocépia dos documentos comprovativos da frequéncia das agbes de formagao e da experiéncia profissional;
b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagBes literdrias, bem como fotocépias do bilhete
de identidade ou cartdo de cidad3o e do cartdo com o ntimero fiscal de contribuinte; ¢} Os candidatos
detentores de vinculo de emprego piiblico devem apresentar declaragio atualizada & data da abertura do
presente procedimento concursal emitida e autenticada pelo 6rgo ou servico a que o candidato pertence, da
qual conste: i) Modalidade da relagdo juridica de emprego ptiblico que detém; ii) Carreira/categoria e posigao
e nivel remuneratdrios; iif) A atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do contetido funcional
correspondente ao posto de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade especial, 0
que por 1iltimo ocupou, o tempo de execugio das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e 0
grau de complexidade das mesmas; iiii} Mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagSes dos
ultimos trés anos; d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego pliblico devem, ainda, apresentar,
declaragfio de contetido funcional emitida pelo 6rgao ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se encontra

a exercer; e) Certificado de registo criminal;

Todas as delibera¢Bes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar e deliberar, a Presidente do Jiiri deu por encerrada a reunido, de cujo contetdo
se lavrou a presente ata, que consta de 8 folhas e que depois foi lida em voz alta e aceite pelos membros de

jlri presentes vai ser rubricada em todas as suas paginas a excecéio da uiltima por conter as assinaturas. -——

Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar e deliberar, a Presidente do Jiiri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido
se lavrou a presente ata, que consta de 8 folhas e que depois foi lida em voz alta e aceite pelos membros de

jari presentes vai ser rubricada em todas as suas paginas a excegéio da ultima por conter as assinaturas. --—--

Nada mais havendo a deliberar foi a reunifio encerrada quando eram 17h00m.
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Lisboa, aos dezanove do més de setembro do ano dois mil e vinte e trés.

12 Vogal Efetiyo

(Luis Filipe da Silva Vilas Boas, en substituicdo da Pfesidente de Jiiri, Dr.® Paula Espadinha Daniel)

2.2 Vogal Efetiva

D —

(Ana Cristina CorrelaZranjo)

12 Vogal Suplente

{Maria Teresa Garcla de Sousa Pinto Faria)

8/8

Rua Anténio Sadde, 13, 1500-048 Lisboa — Telefone 21 724 86 1¢ - Fax 21 724 86 11 — Websile: www ji-sdomingosbenfica.pt — E-mail: geral@jf-sdomingosbenfica.pt



