Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202408/1220

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Sao Domingos de Benfica
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos).
0.00 EUR

Execugdo de fungOes de Assistente Social, nomeadamente, na colaboragdo na
resolucdo de problema de adaptacdo e readaptagado social; Detecdo de
necessidades e auxilio de familias e outros grupos socias, pondo em execucado os
programas de apoio existentes; Ouras tarefas conexas a area de atividade.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagao Literaria:
Descricdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagao do Executivo datada de 06 de agosto de 2024 (Proposta n.°
133/2024)

Licenciatura
Licenciatura em Servigo Social
Area Tematica

Servigo Social

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Sdo Domingos
de Benfica

13

Rua Antonio Salde, 11- Lisboa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1500048 LISBOA  Lisboa Lisboa



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Benfica
217248610
2024-08-29
2024-09-12

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica
de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
tempo indeterminado, para preenchimento de postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal da Freguesia de Sao Domingos de Benfica, para
Técnico Superior — Servico Social e Técnico Superior - Psicologia da Divisdo de
Intervengdo Comunitdria — Acdo Social. 1 — Para os devidos efeitos se torna
publico que, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea f) do n.0 1
do artigo 18.°2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12/09, e para efeitos do disposto nos n.% 1 e 2 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20/06, nos termos da Portaria n.° 233/2022, 09/09 na redagdo atual e apds
deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de 06/08/2024, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente
Aviso no Diario da Republica, nos termos das Portarias, o procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento dos postos de trabalho infra, previstos e ndo ocupados do
mapa de pessoal da Freguesia de Sdo Domingos de Benfica: Ref.2 A: Carreira e
categoria de Técnico Superior (1 posto de trabalho) — Servico Social Ref.@ B:
Carreira e categoria de Técnico Superior (1 posto de trabalho) — Psicologia Para
efeitos do disposto no artigo 5.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no préprio organismo para a carreira e categoria. 2 —
Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06 e seu Anexo I (adiante designada
por LTFP); Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09 e Portaria n.° 233/2022, 09/09,
adiante designada por portaria. 3 — Prazo de validade — o procedimento
concursal é vélido para o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. 4 — Local de trabalho: area
territorial da Freguesia de Sdo Domingos de Benfica ou qualquer outra em que
tenha de exercer fungdes ao servigo da Freguesia. 5 — Caracterizagao dos
postos de trabalho em funcdo da referéncia, da atribuigdo, competéncia ou
atividade: Ref.2@ A — Execugdo de fungOes de Assistente Social, nomeadamente,
na colaboragdo na resolucdo de problema de adaptagdo e readaptacdo social;
Detecdo de necessidades e auxilio de familias e outros grupos socias, pondo em
execugao os programas de apoio existentes; Ouras tarefas conexas a area de
atividade. Ref.2 B - Execucao de fungdes de Psicologia, nomeadamente, na
detecdo de necessidades da comunidade educativa, com o fim do propor a
realizacao de agdes de prevencdo e medidas adequadas, designadamente em
casos de insucesso escolar; Detegdo e acompanhamento dos membros da
comunidade 5.1. — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a
atribuicdo aos trabalhadores de fungdes, nao expressamente mencionadas, que
Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos



termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP. 6 — Posicionamento remuneratorio —
em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP,
nomeadamente: Referéncias A e B — 1 385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco
euros e noventa e nove céntimos) 7 — Requisitos de admissdo — podem
candidatar-se individuos que, cumulativamente, até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas, satisfacam e que se mantenham até ao
final do procedimento, os requisitos gerais e especificos previstos nos artigos
17.9,35.9 e n.% 1 do artigo 86.° da LTFP. 7.1. — Requisitos Gerais: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) 18 (dezoito) anos de idade
completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatdria. 7.2. — Requisitos Especificos: Referéncia A — Licenciatura
em Servigo Social Referéncia B — Licenciatura em Psicologia 7.3. — Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de
apresentagdo das respetivas candidaturas e que deverdo manter até ao final do
procedimento. 7.4. — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes. 8 — Ambito do
recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (cft. n.% 3
e n.2 4 do artigo 30.° da LTFP e da Portaria). Tendo em conta os principios de
racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade da Freguesia na
impossibilidade de ocupacao de todos ou parte dos postos de trabalho objeto
dos presentes procedimentos concursais por trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situacdo de
requalificacdo, o recrutamento serd efetuado de entre trabalhadores com vinculo
de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecida. 9 — De acordo com o disposto nos
termos da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o presente procedimento. 10 — Métodos de selegdo (artigo 36.° da
LTFP e do artigo 17.0 e 18.° da Portaria): 10.1. — Para os candidatos
identificados no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que: 10.1.1. — Se encontrem a
cumprir ou a executar as atribuicGes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento, e, 10.1.2. — Exergam, por escrito, o direito estabelecido
no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de
selecdo: Métodos de selecdo obrigatdrios: avaliagdo curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 10.2. — Para os restantes candidatos serdo
utilizados os seguintes métodos de selecdo, e com base no perfil de
competéncias e definido atendendo as fungGes a exercer pelos candidatos a
recrutar, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: Métodos de selegdo
obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP) Método
de selegdo facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). 10.3. — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio das fungdes. As competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias ao exercicio da funcdo, traduzem-se na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situagGes concretas e a resolugdo de problemas no
ambito das atividades a desenvolver. 10.3.1. — Forma, natureza e duragdo da
prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo
individual, de natureza tedrica e em suporte papel, com consulta dos diplomas
legais, desde que ndo comentados e anotados, numa so fase, constituida por um
conjunto de questdes de escolha muiltipla e ou resposta direta, com a duragdo
de 90 (noventa) minutos e incidird sobre assuntos de natureza genérica e
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. A valoracdo
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragao considerada até
as centésimas. 10.3.2. — Programa e legislacdo: Referéncia A e B Constituicdo
da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de 1976, na redagdo da Lei
Constitucional 1/2005, de 12/08; Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.°
75/2013, de 12/09; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.°
35/2014, de 20/06; Portarias n.° 125-A/2019, de 30/04 n.° 233/2022, de 09/09;
Lei n.° 66-B/2007, de 28/12; Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12/02;
Lei n.2 58/2019, 08/08; Lei n.° 56/2012, de 08/11 — Reorganizagao
Administrativa de Lisboa; Lei n.% 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo - Regime Financeiro das Autarquias locais e Entidades intermunicipais;
Gestdo e Avaliagao do desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica -
Artigos 1.2 a 9.0 e artigos 41.9 a 89.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
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alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e n.% 66-B/2012, de 31 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro; Codigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.0
18/2008, 29 de janeiro, na sua atual redacdo. Especifico para a Referéncia A —
Guia pratico do Rendimento Social de Insercdo (RSI) — www.seg-social.pt; Guia
de Atendimento de Acao Social — www.seg-social.pt; Manuel de Procedimentos
de PrestagGes Pecuniarias de Carater Eventual - www.seg-social.pt Especifico
para a Referéncia B - Estratégia Nacional para os Direitos das Criangas 2021-
2024, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 112/2020, de 18 de
dezembro. Convencao sobre os Direitos da Crianca, adotada pela Assembleia
Geral das Nagdes Unidas em 20 de novembro de 1989, aprovada pela Resolucao
da Assembleia da Republica n® 20/90, de 12 de setembro; Lei de Protecdo de
Criangas de Jovens em Perigo, aprovada pela Lei n.% 147/99, de 1 de setembro;
10.4. — A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
valoragdo deste método de selecdo corresponde as mencdes classificativas de
Apto e Ndo Apto. 10.4.1. — A avaliagdo psicoldgica é realizada,
preferencialmente pela Diregdo Geral da Administracdo e Emprego Publico. Caso
se torne inviavel a avaliacdo psicoldgica, poderd o jlri recorrer aos Recursos
Técnicos, que detenham habilitacdo académica e formacdo adequadas existentes
na Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Benfica, ou a entidade especializada
na matéria. 10.5. — A avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, sendo considerados e ponderados, com base na analise do respetivo
curriculum vitae, os elementos que se entendem de maior relevancia tendo em
conta os postos de trabalho a ocupar. 10.6 — A entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias esséncias para o exercicio da
funcdo em aprego. 11. — Os candidatos admitidos serao convocados para a
realizagdo dos métodos de avaliagdo, com indicagdo do local, data e horario em
que os mesmos devem ter lugar. 11.1. — A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
calculada através da aplicacdo da seguinte formula: OF = 60 % PC + AP + 40%
EAC 11.2. — Para os candidatos que se enquadrem na situacdo prevista no n.° 2
e 3 do artigo 36.° da LTFP OF = 60 % AC + 40 % EAC: OF = Ordenagdo Final
PC = Avaliagdo Curricular + Entrevista Avaliagdo Competéncias. 12 — Todos os
métodos de selegdo tém cardter eliminatdrio. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
concurso. Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguintes, nos termos do disposto nos nimeros 3 e 4 do artigo
21.9 da Portaria. 13 — A ordenacdo final dos candidatos é unitéria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes e expressa numa escala de
0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da
ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, e
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c) e d), n.° 1
do artigo 37.° da LTFP, conjugado com a legislacdo vigente sobre esta matéria.
Em caso de igualdade de valoracao entre os candidatos serdo adotados os
critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo 24.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9/9 e no artigo 66.° da LTFP. Caso subsista o empate, sera tida
em consideragdo a classificagdo obtida no primeiro método de selecao
obrigatdrio. 14 — As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do
prazo fixado, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de S&do
Domingos de Benfica em www.jf-sdomingosbenfica.pt, entregue pessoalmente,
remetido pelo correio, registado com aviso de recegdo para Junta de Freguesia
de Sdo Domingos de Benfica, sita na Rua Antdnio Salde, n.° 13, 1500-048
Lisboa, ou, através de correio eletronico — geral@jf-sdomingosbenfica.pt, no
prazo fixado no n.° 1 deste Aviso. 14.1. -O formulario de candidatura (disponivel
em https://jf-sdomingosbenfica.pt/recursoshumanos) devera ser devidamente
preenchido e assinado, e acompanhado dos respetivos documentos, sob pena de
exclusdo. 14.2. — O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o
procedimento concursal a que se candidata mediante a indicacdo, na primeira
pagina do formulario Tipo de Candidatura, do cddigo da publicitagdo do
procedimento que corresponde ao nimero do Aviso no Diario da Republica e a
respetiva referéncia, consoante se candidate. 15 — Com o formulario de
candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos: a) Curriculo
profissional detalhado, paginado, devidamente datado e assinado, do qual
conste a identificagdo pessoal, habilitagGes literarias, experiéncia profissional e
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quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidas em
consideragdo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das
acOes de formagdo e da experiéncia profissional; b) Fotocdpia legivel do
documento comprovativo das habilitagGes literarias, bem como fotocdpias do
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do cartdo com o nimero fiscal de
contribuinte; c) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
apresentar declaracdo atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal emitida e autenticada pelo érgdo ou servico a que o candidato
pertence, da qual conste: i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico
que detém; ii) Carreira/categoria e posicdo e nivel remuneratorios; iii) A
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do contetdo funcional
correspondente ao posto de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo
trabalhador em mobilidade especial, o que por Ultimo ocupou, o tempo de
execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; iiii) MengOes qualitativas e quantitativas obtidas nas
avaliagbes dos Ultimos trés anos; d) Os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico devem, ainda, apresentar, declaragdo de contetido funcional
emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual
conste a atividade que se encontra a exercer; e) Certificado de registo criminal;
16 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, em conformidade com o
ponto antecedente, determina a exclusdo do procedimento, quando a falta
impossibilite a sua admissao ou a avaliacdo. 17 — Nos termos do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 03/02, e para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo. 18 — Assiste ao Juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes. 19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei. 20 — O JUri, nos termos do artigo 8.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09/09, tem a seguinte composicao: Referéncia A -
Presidente: Luis Vilas Boas, Técnico Superior (area Recursos Humanos)
trabalhador do mapa de pessoal da Freguesia de Sao Domingos de Benfica; - 1.2
Vogal efetivo: Ana Araujo, Técnico Superior (area Agdo Social), trabalhadora do
mapa de pessoal da Freguesia de Sdo Domingos de Benfica, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; - 2.° Vogal efetivo: Cladudia Viana,
Técnico Superior (area Agdo Social), trabalhador(a) do mapa de pessoal da
Freguesia de Sao Domingos de Benfica; - 1.2 Vogal Suplente: Susana Gouveia,
Técnico Superior (area Educacdo), trabalhadora do mapa de pessoal da
Freguesia de Sdo Domingos de Benfica; - 2.9 Vogal Suplente: Cristina Mendes,
Técnico Superior (area Cultura), trabalhadora do mapa de pessoal da Freguesia
de Sdo Domingos de Benfica. Referéncia B - Presidente: Luis Vilas Boas, Técnico
Superior (area Recursos Humanos) trabalhador do mapa de pessoal da Freguesia
de Sdo Domingos de Benfica; - 1.2 Vogal efetivo: Ana Araujo, Técnico Superior
(drea Agdo Social), trabalhadora do mapa de pessoal da Freguesia de Sao
Domingos de Benfica, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
- 2.9 Vogal efetivo: Claudia Viana, Técnico Superior (area Acdo Social),
trabalhador(a) do mapa de pessoal da Freguesia de Sdo Domingos de Benfica; -
1.9 Vogal Suplente: Susana Gouveia, Técnico Superior (area Educagao),
trabalhadora do mapa de pessoal da Freguesia de Sdo Domingos de Benfica; -
2.9 Vogal Suplente: Cristina Mendes, Técnico Superior (area Cultura),
trabalhadora do mapa de pessoal da Freguesia de Sao Domingos de Benfica. 21
— Das atas do JUri constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracao final dos métodos sdo publicitados na pagina eletrénica www.jf-
sdomingosbenfica.pt, nos termos da Portaria n.© 233/2022, de 09/09. 22 — A
lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo serd afixada nas
instalagGes da Freguesia e divulgada na pagina eletronica www.jf-
sdomingosbenfica.pt 23 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos do n.° 2, artigo 6.2 da Portaria, através de carta registada por se
considerar inadequada a notificacdo por correio eletronico. 24 — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.° da
Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7/01). 25 — A lista
unitaria de ordenacao final, apés homologacao, é publicada, por extrato, na 2.2
série do Diario da Republica e afixada em local visivel e publico das instalagGes
da Freguesia, nos termos da Portaria. 26 — O presente aviso sera publicitado
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Observagoes

integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia (til
seguinte a presente publicacdo no Diario da Republica. 27 — Os dados pessoais
recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentagdo e
apreciacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 12.9, 13.9, 14.9, 15.0 e 16.° da Portaria.
27.1 — O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria
de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, na sua redacdo
atual e o Regulamento Geral de Protegdo de Dados). 27.2 — A conservagao dos
dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente
procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 42.° da Portaria. 27.3
-— Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redagdo. 28 — Nos termos do disposto nos n.%s 3 e 4 do artigo 25.° da
Portaria, o presente procedimento permitird a constituicdo de reserva de
recrutamento interna para ocupacdo de idénticos postos de trabalho, valida pelo
periodo de 18 meses apds homologagdo da lista de ordenacdo final. 29 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



