s

ééf”/ =

- _9/
\

PLANO DE
ATIVIDADES

2025




Ngels
R

/ . Acao Social

Intyoducao
L

0 trabalho do Pelouro da Acao Social tem a capacidade de responder, com competéncia, as exigéncias
gue os novos contextos de mudanca exigem, associadas as problematicas que os grupos sociais, cada
vez mais heterogéneos e rigorosos ao nivel da quantidade, diversidade e qualidade, apresentam.
Do Pelouro da Acao Social, fazem parte os Gabinetes de Servico Social, Psicologia e Intervencéo
Comunitaria que, através de um conjunto de atividades, acdes e projetos, presta apoio a todos 0s
residentes da freguesia, reforcando a sua capacidade de integracao e participacao social.

As situacOes sociais exigem hoje, uma abordagem integrada. Desta forma, a necessidade de
implementar respostas sociais diversificadas, através de um trabalho concertado dos atores sociais
locais, constitui-se um processo que se pretende gerador de mudancas, no sentido de alcancar
justica social, responsabilidade coletiva e dignidade humana.

Neste sentido, para efetuar o trabalho desenvolvido por este pelouro, anualmente é elaborado o

Plano de Atividades da Acao Social.

Objetivos Principais

1. Desenvolvimento de um trabalho de maior proximidade, ajustado as necessidades da
comunidade, atraveés da criacao de respostas e servicos diversificados e cada vez mais

inclusivos;
2. Promocao do desenvolvimento local, com recurso a estratégias e respostas de -~
complementaridade, que estimulem o trabalho em parceria e permitam, consequentemente,

a rentabilizacao dos recursos e a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

3. Assumir o estatuto de agente de mudanca, promovendo uma maior capacitacao e

consciencializacao dos direitos humanos dos seus benificiarios;

4. Fomentar a coesao social, através da dinamizacao do trabalho desenvolvido pelos grupos da

Comissao Social da Freguesia.
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5. Minimizar as fragilidades sociais, economicas e culturais da populacao da freguesiaﬁ

otica de prevencao e combate dos fendmenos de pobreza e exclusao social.

Gabinetes de Intervencao

Gabinetes Objetivos Calendarizacao
Promocao do desenvolvimento
social, atraves de respostas de
intervencao de proximidade e em
Gabinete de Servico articulacao com entidades da
: i - Todo 0 ano
Social comunidade.
Servico de atendimento,
acompanhamento e interven¢ao
social.
Rastreio e acompanhamento
. . . sicologico.
Gabinete de Psicologia P : g . Todo 0 ano
Planeamento e implementacao de
acoes de sensibilizacao.
. . Apoio a comunidade através da
Gabinete de Intervencao p . 5 5
Comunitaria ' dinamizacao de atividades de Todo 0 ano
ambito social e cultural.
Planos de Atividades
Projetos e AR oz
P Objetivos Calendariz
Servicos ) darizacao
Gabinete de De forma a dar resposta as necessidades da
atendimento e populacao, garante um acompanhamento de Todo 6 ano
intervencao proximidade e em articulacao direta com
social todos os servicos da comunidade.
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Gabinete de

Gabinete direcionado para intervencao em

Intervencao em situacdes de crise e/ou situacdes de Todo 0 ano
Crise - GIC emergéncia social.
Apoio telefdnico e/ou presencial, atraves de
visitas domiciliarias, que pretende promover
~ ) . Todo o ano
Sao Domingos um acompanhamento personalizado e de
Escuta proximidade aos seus benificiarios.
Surge como forma de combate ao isolamento
Projeto Lado-a- e exclusao social. Garante o acesso a bens e
Lado servicos de primeiras necessidades e presta o Todo 0 ano
acompanhamento necessario a utentes em
situacao de fragilidade, nas atividades da
Fundo de vida diaria.
Emergéncia
Social (FES) —
Camara Apoio econdmico atribuido a familias em
Municipal de situacao de emergéncia socioecondémica, Tad g'ano
Lisboa mediante avaliacdo prévia.
Fundo de Fundo que permite promover a inclusao de
Emergéncia fregueses, que se encontrem em situacao de
Social da vulnerabilidade. Apoia situacdes de
. - i . Todo 0 ano
Freguesia de Sao emergéncia social de carater pontual e
Domingos de temporario, conforme critérios definidos em
Benfica regulamento.
Fundo de
Emergéncia
Social e de Apoio alimentar sob a forma de refeicoes paviode ik
Recuperacao de confecionadas, que pretende a promocao de eXeCUC30
Lisboa - Resposta uma alimentacao condigna a todos 0s seus determi.nado
de apoio benificiarios. A integracao neste apoio carece
: . T S pela CML
Alimentar de cumprimento dos critérios definidos.
Excecional e de
Transicao
Apoio alimentar dirigido a populacao Todo 0 ano
Banco Alimentar | residente na freguesia, mediante avaliacao (periocidade
socioeconomica. mensal)
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Movimento Zero

Programa de combate ao desperdicio
alimentar, que visa a recolha dos excedentes
alimentares das entidades parceiras e,

posterior, encaminhamento para instituicdes

Dgspgrdlc? B da freguesia. Os alimentos sao recolhidos Todo 0 ano
ariacorda
local e diariamente, cumprindo as normas de
higiene e de seguranca alimentar.
Servico de transporte adaptado a
necessidades especificas de locomocao.
Transporte Efetua transporte de utentes, mediante Todo 0 aN0
Solidario agendamento prévio, presta apoio aos
Centros de Dia da freguesia e da suporte as
missdes da Acao Social.
Surge como uma forma de combate ao
Bepmprihamemio isolamento e exclusao social e prevé a
A S SEERS G promocao do bem-estar fisico e emocional de
acordd de doentes oncoldgicos, de forma a minimizar o R
- impacto da doenca. As atividades de apoio .
cooperacao com a ~ . letivo
PP — propostas sao desempenhadas por equipas de
Contra o Cancro voluntarios, com supervisao superior e
formacao prévia, administrada pelos servicos
da LPCC-NRS, conforme regulamento interno.
Validacao de
faturas e apoio P o b G
&6 P Apoio disponibilizado aos fregueses nos janeiro e
preenchimento procedimentos online de validacao de faturas | fevereiro, abril
da declaracao do e preenchimento da declaracao do IRS. e junho
IRS
Parceria estabelecida entre a Junta de
Gabinete de Freguesia e a comunidade escolar de Sao
Apoio ao Aluno e Domingos de Benfica. Pretende-se a Todo o ano
a Familia - GAAF construcao e implementacao de novos letivo
projetos e atividades no meio escolar.
Projeto de incentivo a natalidade, através da
Caixa do Bebé atribuicao de informacao e kitsde produtos Todo o ano

essenciais para o recém-nascido.
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Programa com vista & melhoria de condicdes de

Casa acessibilidade e seguranca, na habitacao de
Aberta pessoas idosas e/ou com deficiéncia, através da Todo 0 ano
execucao de uma obra de transicao de banheira
para poliban.
Proposta de atividades fora da freguesia, de
ambito social e cultural, que tém como principal
Sao objetivo a partilha de conhecimento e
Domingos | experiéncia entre os participantes, como forma Todo 0 ano
Viaja de combate ao isolamento e exclusao social.
Destinado a populacao com idade igual ou
superior a 55 anos.
Proposta de uma semana de férias em Monte
Gordo, em regime de praia, destinado a
S5 populacao com idade igual ou superior a 55 anos.
2y Tem como objetivos a promocao da autonomia e
Domingos g . . L
46 FaTiae .da socEablhzaf;a_o, a qgebra Qa rt‘mnla,la maio e junho
estimulacao cognitiva, o incentivo a atividade
+55 G
fisica e o contacto com a natureza. Pretende
igualmente fomentar as redes de suporte social
formais e informais.
Programa de caracter ludico e cultural que tem
Praia- como principal objetivo a promocao do
Campo + envelhecimento ativo. setembro
55 Destinado a populacao com idade igual ou
superior a 55 anos.
Praia- Pr'ogra ma c}e_ ocupacao de te:mpgs hvreg, no 3o e:agosto
Campo periodo de férias escolares, dirigido a criancas
Infancia entre 0s 6 e 0s 12 anos de idade.
Verio Prc?grama dg gcupacéo de tempo; Iivrgs, no ‘
radieal periodo de férias escolares, dirigido a jovens julho e agosto

entre os 10 e 0s 17 anos de idade.
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. B Arraial dirigido a todos os fregueses com idade
Arraialde Sao | . : .
Domingos de igual ou superior a 55 anos. Este evento assinala junho
. as festas dos santos populares.
Benfica +55
Pretende a sensibilizacao da comunidade para
Dia importancia da prevencao de problematicas
Internacional relacionadas com a saude mental, ainda numa
: outubro
da Saude fase precoce.
Mental Disponibilizacao de informacao e aconselhamento
técnico.
Magusto de Atividade de animacao, dirigida a todos os
Sao Domingos fregueses de Sao Domingos de Benfica. Este novembro
de Benfica evento assinala o dia de Sao Martinho.
Almoco de convivio, que visa o combate ao
Almoco de . 3 N . R
: isolamento e exclusado social da populacao com dezembro
Natal + 55 : . :
idade igual ou superior a 55 anos.
Concebidos como uma forma de facilitar o
tratamento de problemas especificos em contexto
grupal. Pretende-se a formacao de um grupo
terapéutico homogeneo, estruturado, orientado
para objetivos e com uma componente de
psicoeducacao.
A maioria dos problemas que acontecem durante
Grupo a vida tém a ver com relacdes com 0s outros,
5 i iz Todo o
terapéutico familia, problemas no trabalho ou nas atividades S
sociais. Falar destas questfes num contexto
grupal permite que as pessoas lidem com os seus
problemas no modo que for mais familiar e
confortavel para elas. Este grupo terapéutico tem
como principais objetivos a promocao da
qualidade vida e reducao da sintomatologia
depressiva.
Disciplina inserida na Academia Sao Domingos,
criada com o objetivo de proporcionar aos seus
L. alunos, um espaco de partilha, que lhes permita a
Oficina do \ - . )
discussao dos mais variados temas, desde a Todo o
Bem-estar 3 . ;
promocao do bem-estar e de um envelhecimento | ano letivo
com qualidade, assim como a reducao do estigma
em saude mental.
6
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Comissao Social
de Freguesia —

Constituicao de grupos de trabalho, enquanto
ferramenta de diagnostico social do territorio,
que dinamizem e promovam a articulacao entre

0S parceiros, no que concerne ao

Grupos de desenvolvimento de acdes e projetos de
Trabalho intervencao na freguesia. Todo o
ano
Grupos Ativos:
- Grupo de Trabalho da Saude Mental;
- Grupo de Trabalho do Envelhecimento Ativo.
Planeamento e | Combate ao estigma e preconceitos associados a
implementacao saude mental, assim como a promocao e o6 &
de acdes de prevencao da saude mental, atraveés de s
sensibilizacao e atividades e acdes de sensibilizacdo a toda a
palestras comunidade.
. = Proporcionar aos alunos o contacto com a
Supervisao e T S
pratica profissional, promovendo o Todo o
acompanhamento . i i .
R desenvolvimento de habilidades e competéncias ano
de estagios ; = :
: no estudante, sob orientacao e acompanhamento | letivo
curriculares o :
de um técnico designado.
‘Ca ptqcao de Pesquisa de financiamento e formalizacao de
financiamento ; N S Todo o
; candidaturas no ambito de fundos publicos e
para projetos de ano

cariz social

privados.

1. Gabinete de Intervencao Profissional | GIP/Rede Sao

Domingos Emprega

Empresas

dos nossos fregueses em situacao de desemprego;

SAO
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Continuar a dar visibilidade aos servicos de empregabilidade junto do tecido empresarial da
freguesia, através de artigos nos canais de comunicacdo disponiveis e através de visitas

presenciais, com o objetivo de continuar a captar ofertas de trabalho para encaminhamento

Manter e enriguecer a atualidade e pertinéncia dos dados existentes sobre as empresas da
freguesia para um melhor conhecimento e gestao do trabalho de prospecao;
Participar ativamente e/ou organizar dinamicas como os cafés para a empregabilidade, feira

de emprego, e networking empresarial, em articulacao com a redemprega Lisboa.




Candidatos [ ~ A

e Manter a base de registo dos candidatos da freguesia para um melhor conhecime
operacional;

e Manter os atendimentos individuais e coletivos a desempregados, orientados para a
formacao e o emprego, articulando sempre que necessario com os servicos de psicologia e
assisténcia social do nosso pelouro;

e Promover Workshops diversos para pessoas em situacao de desemprego;

e Promover acoes de formacdo a medida para aumentar qualificacOes face a ofertas de
trabalho que se antecipem;

e Manter apoio a candidatos vulneraveis e com incapacidade, através da aplicacao de

metodologias de emprego apoiado.

— Parceiros

e Continuar a dinamizar a Rede Sao Domingos Emprega com 0s parceiros locais, aumentando

as sinergias com novas entidades para refor¢car o niumero de parceiros envolvidos no projeto.

2. Academia Sao Domingos

Més Dia Atividade Destinatarios Local e Recursos Humanos e
Materiais

Alunos da

5 Dia de Reis Academia e Estrada da Luz / Estrada de Benfica/

Cantar as Populacao em Junta de Freguesia
W Janeiras Geral
A Visita de Estudo Alunos de
definir de 2 dias Porto Historia de Porto

Janeiro Portugal

Dia Internacional
em Memoria das

Vitimas do Alunos da Instalacdes da Junta
26 Holocausto — Academia
Exposicao de
fotos nos

corredores da
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Academia e nas
Laranjeiras.

Dia Mundial da

1 Radio — Visita a Alunos da
Instalacdes de Academia A definir
uma estacao de
radio a definir.
Fevereiro
5a9 | Exposicdo sobre o Alunos da
Carnaval e suas Academia A definir
origens
Dia da Mulher Alunos da
8 Atividades a Academia e A definir
definir populacao em
geral
Marco
Dia Nacional do
24 estudante — Alunos da Instalacdes da Junta
Atividades com Academia
0s Alunos.
Dia Internacional
dos Monumentos
e Sitios — A Alunos da
18 Definir segundo Academia A definir
programacao da
Rede Portuguesa
Abril de Museus.
Dia Mundial da Alunos da
29 Danca — Academiae Jardim da Freguesia a definir
Workshop de Populacao em
dancas. Geral
Dia Internacional
contra a
Maio 17 Homofobia, a Alunos da A definir
Transfobiae a Academia

Bifobia -
Palestraem
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parceria coma
Opus
Diversidades

Dia Internacional
dos Museus — A

18 definir segundo Alunos da
programacao da Academia
Rede Portuguesa
de Museus.
Jardins da Quinta da Alfarrobeira
Festa de Final de Alunos da Apoio da equipa de manutencao
Junho 30ub Ano Letivo nos Academia de e para montagens de equipamentos
Jardins da Quinta familiares Apoio de elementos da junta para
da Alfarrobeira. " realizacdo do evento
50u7 Viagem de Alunos da A definir
Finalistas. Academia
Alunos da
Julho Cultural Academia e
Varias visitas de | situacbes que | Varios locais em lisboa e arredores.
Julho 3a28 | estudo de ambito sao Autocarro de 50 lugares
cultural - encaminhadas Colaboradores da Academia
Programa a pela Acao
Definir. Social
Preparacao do
Agosto la3l ano letivo
2021/2022.
Inscricoes para o
Setembro | g 5 34 ano letivo
2021/2022.

>
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Academia.

2 Semana de
acolhimento -
\ Inicio do ano
letivo da
Academia de Sao Jardins da Quinta da Alfarrobeira
Domingos nos Alunos e Apoio da equipa de manutencao
7all | Jardins da Quinta | professores da para montagens de equipamentos
da Alfarrobeira. Academia Apoio de elementos da junta para
Apresentacao dos realizacao do evento
Outubro professores e das
novas disciplinas
Animacao
Musical e
Cultural a definir.
Dia Mundial da Alunos da
Poupanca - Academiae ,
31 Exposicao com populacdo em | InstalacOes da Academia e da JFSDB
dicas de geral
poupanca.
Alunos e
10 9 ° Aniversario da | professores da Corredores e Salas da Academia.
Academia Academia
14 Dia Mundial do Alunos da Instalacdes da Junta
Diabetes - Academia
Palestra
Novembro com Especialistas
na tematica.
15 Dia Nacional da Alunos e Sala da Assembleia ou sala 1l da
Lingua Gestual professores da Academia.
portuguesa Academia
Workshop de
Lingua Gestual
Portuguesa.
Almoco de Natal Alunos da Local a definir — Colaboradores da
Dezembro 15 dos Alunos da Academia Academia

SAD
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Entre 9 11 Dia do Alunos da
al3 Nutricionista — Academia Local a definir — Colaboradores da
Palestra sobre Academia

nutricao no Natal

lail Decoracges e Alunos e
varias atividades | professores da A definir
sob a tematica do Academia

Natal — a Definir.

Conclusao

No trabalho desenvolvido pelo Pelouro da Acdo Social, a equipa, composta por elementos de
diferentes areas de 1intervencao, assume a gestao de processos que compreendem o
acompanhamento, de cariz social, de utentes e familias. Cada situacao esta sujeita a uma avaliacao
caso-a-caso, diligenciando-se, sempre que necessario, planos de intervencao ajustados @ medida de
cada benificidrio, com respeito nao sd pelas fragilidades, mas acima de tudo pelos recursos e
potencialidades de cada um. O trabalho desenvolvido por este Pelouro pode assumir todo o tipo de
formas, desde as sessoes de atendimento individuais em gabinete, as visitas domiciliarias, ao
acompanhamento a atividades da vida diaria, a articulacao com os parceiros sociais, a dinamizacéo
de eventos de cariz social e cultural, entre outras. Se é verdade que a natureza diversa do trabalho
social pode tornar muitas vezes dificil a sua visibilidade, e que a interferéncia de fatores externos
contribui também para a dificuldade real em alcancar resultados, ndo deixa também de ser verdade
que o trabalho do Pelouro da Acdo Social tem vindo a assumir nos ultimas anos um papel fulcral na

manutencao do bem-estar das familias da freguesia.

II. Bem-estar animal

0 Pelouro do Bem-Estar Animal tem por objetivo promover a sensibilizacdo dos fregueses no sentido de
serem asseguradas melhores condicées para os animais, com especial incidéncia nos de companhia.
Atendendo a dignidade que é reconhecida aos animais e a importancia que os mesmos tém no quotidiano
de muitos fregueses, pretende-se estabelecer uma aproximacao mais direta com as organizaces locais
de apoio a causa animal, assim como apostar em protocolos que viabilizem o apoio as familias, com foco

nas mais carenciadas.
12
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/ Ao mesmo tempo, serdo aplicadas medidas de incentivo a adocao animal, bem como a elaboracao de

NI vidades didaticas nas escolas da freguesia, educando 0s mais jovens sobre a importancia dos animais
; \E como devemos cuidar deles, respeitando as suas diferencas e necessidades.
¢

/

Principais Objetivos

e C(riar respostas adequadas as diferentes necessidades sentidas nas diversas areas da

Freguesia;

¢ Promocao do incentivo a adocao de animais de companhia atraves de comunicacao nos meios

digitais oficiais da JFSDB e em acdes presenciais junto de escolas e parceiros associados;
e Promocao, pelos mesmos meios, de comportamentos civicos;
e Articulacado de parcerias com as entidades que trabalham no ambito do Bem-Estar Animal;

+ Oferta de solucdes para fregueses com dificuldades socioeconomicas e com animais de

companhia a seu cargo.

Projetos | Atividades | AcGes

« Campanhas de incentivo a adocao — Campanha de comunicacao e acdes no terreno no
sentido de sensibilizar a populacado, com especial incidéncia nos fregueses de Sao Domingos
de Benfica. As acdes visardo mobilizar a adocao de animais de companhia, em detrimento __

da compra dos mesmos;

o Eventos de interacdo com animais — Organizacdo de caminhadas pelo Parque Florestal do
Monsanto, sendo possivel aos fregueses fazerem-se acompanhar pelo seu animal de

companhia para o evento;

e Aumento dos locais com sacos para recolha de dejetos — Em locais estratégicos da
freguesia, nomeadamente jardins localizados junto a zonas de grande concentracao

populacionais;

13
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¢ Protocolo Animalife — Continuac¢ao da vigéncia do protocolo celebrado
para apoio veterinadrio a 50 cdes e 50 gatos a cargo de familias com dificuldades

socioecondmicas;

o Acdes de Sensibilizacao - A Junta de Freguesia ira promover diversas acées com especial
énfase nas escolas, potenciando assim a comunicacao sobre os cuidados a ter com o0s

animais junto dos jovens e das suas familias.

e Colocacao de vedacao no dog park do Parque Bensaude — No inicio de 2025, a Junta de
Freguesia val proceder a instalacao de uma cerca envolvente ao dog park do Parque
Bensaude, com o objetivo de garantir mais seguranca, mitigando também possiveis fugas

dos animais.

III. Comércio

0 ano de 2025 ira marcar o inicio da empreitada da requalificacao do Mercado de Sao Domingos de
Benfica. Até ao final do 1° trimestre, sera entregue o projeto final da requalificacdo e seguidamente
sera lancado o concurso de empreitada.

No plano dos eventos, a Junta de Freguesia continuara a seguir a politica de atividades para todas
as idades, de preferéncia de entrada gratuita, no que toca proporcionar momentos de lazer
indispensaveis em certas alturas do ano. A realizacao terceira edicao do Jardim Cultural, os
tradicionais arraiais dos Santos Populares, o evento “Ha futebol no Mercado (se a selecdo nacional
se qualificar para a fase final da Liga das Nac¢0es), 0 66° aniversario da freguesia, o regresso da
Marcha de Sao Domingos de Benfica e outras iniciativas que envolverdo milhares de pessoas.
Continuaremos a apostar na divulgacao do Cartdo Mais Sao Domingos de Benfica e na realizacao de
pequenas feiras e mercados em alguns pontos da freguesia, bem como na dinamizacdo do Mercado

até ao inicio da obra de requalificacao.

IV. Comunicacao

0 Pelouro da Comunicacao tem como principal objetivo desenvolver um trabalho consistente de
comunicacao e imagem, estabelecendo uma relacao de proximidade e dialogo aberto com os

fregueses.
14
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/ Compete-lhe ainda promover a imagem publica dos servicos e edificios da Junta de Freguesia, bem
v omo promocao e divulgacao de iniciativas que sirvam os fregueses e 0s seus interesses nas mais

§ ariadas areas e datas comemorativas.
1

Principais Objetivos

e Estabelecer uma comunicacao de proximidade com todos aqueles que tém uma relacao com
a Freguesia de Sao Domingos de Benfica;
e Divulgacao das principais iniciativas que decorrem na freguesia;
« Implementacdo de uma imagem e comunicacao coerente;
e Promocao de eventos que sirvam a populacao e 0s seus interesses;
e Estabelecimento de relacdes com os meios de comunicacao social em geral e em especial com =

0s de expressao local.

Atividades | Acoes | Iniciativas

e Revista “Conversas a Janela” — Publicacao anual com divulgacao digital e fisica, através da
colocacao em pontos estratégicos da freguesia, com o objetivo de dar a conhecer atividades
e informacoes relevantes da atividade corrente de Sao Domingos de Benfica;

« Newsletter quinzenal — Envio digital de uma Newsletter para todos os funcionarios,
colaboradores, parceiros da JFSDB e Fregueses que subscrevam, relativa as principais
atividades que ocorrem nesse periodo; ~~

s Redes sociais e site institucional — Gestao e publicacao de conteudos na pagina de Facebook
e Instagram da JFSDB e no seu site institucional. Exposi¢ao e promocao das atividades,
divulgacao de comunicados e eventos, bem como resposta as variadas interacoes. Promover
o continuo crescimento da pagina de Facebook;

« Gestdo da rede de outdoors — Manutencdo e renovacao da imagem dos outdoors
pertencentes a Junta de Freguesia;

+ Desenvolvimento de imagens graficas — Para projetos, campanhas de comunicacao ou

divulgacao, iniciativas, eventos, entre outros;

15
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o Acompanhamento de eventos e iniciativas — Registo fotografico e em vi para posterior /f»("x
divulgacao e arquivo; 5
e Investimento em suportes de comunicacao institucional — que permita que a imagem
institucional da Junta de Freguesia chegue a mais pessoas;
e Producdao de Materiais para Outros Departamentos — Consoante as necessidades de

comunicacao.

V. Cultura

Introducao

0 grande objetivo das atividades propostas no presente plano é o de facilitar o acesso a Cultura aos
nossos fregueses. Sendo o Pelouro da Cultura responsavel pelos espacos da Casa da Cidadania e do
Férum Grandela, temos igualmente como objetivo continuar a dinamizacao dos mesmos, sendo que
o foco para a Casa da Cidadania é servir de espaco de trabalho para associacdes sem fins lucrativos
e 0 do Forum Grandela é o de dinamizar a Biblioteca como ponto nao so de leitura, mas também de
acoes culturais e educativas como oficinas, clubes de leitura e lancamentos de livros.

Ambos 0s espacos continuarao a albergar exposicdes, tertulias, acdes de formacao e sensibilizacao
e qualquer outro evento que contribua para o dinamismo cultural e social na nossa freguesia.
Pretende-se continuar a apoiar iniciativas quer por parte dos fregueses, como lancamentos de
livros de autores locais e tertulias, como por parte de parceiros na comunidade, com acdes de

sensibilizacao e formacao em temas que afetam os segmentos mais vulneraveis da populacao.

Associacdes com parceria na Casa da Cidadania

A Casa da Cidadania é um espaco de diversas valéncias. Para 2025, pretende-se continuar a
colaboracao com as associacdes que aqui trabalham, revendo o meétodo de selecao de utilizadores
permanentes de modo a agilizar o processo de acesso ao espaco. Atualmente temos 11 associacoes
em espaco de co-working, tanto a tempo parcial como a tempo integral.

1. Associacdo Académica de Lisboa

2. Associacdo Bengala Magica

3. APRe! Associacao de Aposentados, Pensionistas e Reformados
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Associacao EntreSéculos
AIREP — Associacao de Italianos Residentes em Portugal
AIDDH - Associacao para a Investigacao e Desenvolvimentos dos Direitos Humanos

Associacao Voz do Autista

IPPPI — Instituto Portugués de Protecao a Pessoa Idosa

v oo N o ks

Grupo AGIR
10. Opus Diversidades

11. OVO - Observatorio de Violéncia Obstétrica em Portugal

As acoes previstas em colaboracao com estas associac0es terao sempre como objetivo promover a
cultura e a cidadania na nossa freguesia. So atividades variadas, que vao desde apresentacdes de
livros, exposicoes, debates, workshops e tertulias. -
0 atual Regulamento para os Concursos Publicos de Utilizadores Permanentes prevé que 0s contratos
tenham a duracao de apenas 1 ano sem a possibilidade de admitir candidatos mesmo que vaguem
espacos durante esse periodo, o que dificulta a gestao eficiente dos espacos e recursos atribuidos,
pelo que se torna cada vez mais relevante rever esse mesmo regulamento e que prevemos fazer em

2025.

Exposicées — Férum Grandela e Casa da Cidadania

Entramos no ano de 2025 com os calendarios de exposicdes completos. Teremos uma exposicao por
mes em ambos 0s equipamentos, com uma variedade de artistas com diferentes estilos e médios.
Pintura, escultura, desenho, ceramica e fotografia irao marcar presenca nas nossas salas, sempre <
com o intuito de oferecer aos nossos fregueses acesso a arte gratuitamente. Os objetivos para 2025
mantém-se ainda no ambito de apoiar os artistas, na sua maioria nao profissionais, dando uma

oportunidade de exporem os seus trabalhos com todo o suporte logistico necessario.

INICIO FIM ARTISTA LOCAL
10/jan/2025 07/fev/2025 Ruben Antunes Casa da Cidadania
24/jan/2025 2l/fev/2025 Olivia Hicks (coletivo) Forum Grandela
14/fev/2025 14/mar/2025 Teresa Viana Casa da Cidadania
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28/fev/2025 21/mar/2025 Mar Ramos 5
21/mar/2025 18/abr/2025 Olivia Hicks Casa da Cid;dania
28/mar/2025 17/abr/2025 Projeto Transicoes Forum Grandela
24/abr/2025 23/mai/2025 Luis Nogueira Forum Grandela
02/mai/2025 30/mai/2025 Luisa Peixoto Casa da Cidadania
20/mai/2025 02/jun/2025 Mary Silva Férum Grandela
06/jun/2025 04/jun/2025 Joana Cabral Casa da Cidadania
04/jul/2025 01/ago/2025 Raphael Diaz Forum Grandela
11/jul/2025 08/ago/2025 Braima Queta Casa da Cidadania
29/ago/2025 26/set/2025 Vitor Costeira Forum Grandela
03/out/2025 07/nov/2025 Jodo Gomes Casa da Cidadania
03/out/2025 07/nov/2025 Joao Videira Santos Forum Grandela
14/nov/2025 12/dez/2025 Jodo Moreira Casa da Cidadania
14/nov/2025 12/dez/2025 Vitor Lages Forum Grandela
19/dez/2025 16/jan/2026 Joana Jorge Forum Grandela

Programacao Regular no Férum Grandela e Casa da Cidadania

A fim de dinamizar 0s nossos espacos culturais e alargar a oferta de atividades, pretende-se em
2025 dar continuidade aos projetos que visam a realizacao de atividades regulares ao longo do ano,
nas areas da escrita, fotografia, literatura, musica e artes plasticas. Estas atividades deverao
incluir oficinas, palestras, concertos e concursos, a semelhanca de anos anteriores.

Pretende-se aqui, promover a democratizacao no acesso a cultura, a inclusdo e a equidade social, o
pensamento critico e a cidadania, e em simultaneo contribuir para o enriquecimento da oferta de
atividades ludicas na freguesia, fomentando uma vida ativa e participativa da populacado na sua
relacao com o bairro, em sinergia com estabelecimentos de ensino, associacoes e demais

organizacoes, publicas e privadas, de Sdo Domingos de Benfica.
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\/ Biblioteca Férum Grandela

}%’ Biblioteca, inaugurada em 2023, tem sido um local nao s6 de leitura, mas também de estudo e
atividades culturais, com acesso livre a Wi-Fi e espacos de trabalho tranguilos. Tem sido também
um espac¢o dinamico e versatil, acolhendo lancamentos de livros, workshops de escrita e serdes
literarios. Pretende-se dar continuidade a programacao com:

1. Sessfes regulares de Horas do Conto Infantil
2. Convidar autores para lancamento de livros e sess@es de discussao

3. Albergar parte das oficinas acima mencionadas

Arte e cultura nas Ruas da Freguesia

Com o objetivo de trazer Arte para o espaco publico, propde-se a contratacao de artista muralista,
em continuidade ao que foi feito nos ultimos 3 anos.

Dando continuidade ao projeto “Ruas da Freguesia” pretendemaos, em 2025, colocar mais placas junto
as placas toponimicas que remetam para o nosso site, onde esta informac¢ao acerca das pessoas que

dao 0s nomes as nossas ruas.

Outras atividades culturais e efemérides

1. Cantar as Janeiras — 06/01 — Coro da Academia (Atrio da JFSDB ou Saldo Nobre)

2. Aniversario da Freguesia — 7/02 — geralmente assinalado com um concerto

3. Dia Internacional da Mulher — 8/03 — em colaboracao com as associacdes sediadas na Casa
da Cidadania, faremos uma sessao aberta ligada aos Direitos das Mulheres

4. Dia Mundial da Poesia — 21/03 - Tertulia poética na Biblioteca

5. 25de abril - celebracao com sessao solene

6. Aniversario da Casa da Cidadania — 24/05 — em parceria com a comunicacao fazer uma
publicacdo especial acerca deste espaco e das associacdes que ca trabalham

7. Diada Crianca — 1/06 — Celebracdes no jardim da Quinta da Alfarrobeira

8. Natal — colaboracao com restantes Pelouros para celebragao da quadra
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Coro da Academia =

0 Pelouro da Cultura continuara a apoiar o Coro da Academia, que € ja uma parte in% das

celebracoes e eventos da JFSDB e que contribui para a difusao da cultura musical, do envelhecimento

ativo e da proximidade entre fregueses.

Orquestra de CAmara Vivace

Em 2024, o Pelouro da Cultura acolheu a Orquestra de Camara Vivace, grupo sem fins lucrativos,
formado por profissionais de varias areas que se dedicam a musica nos tempos livres,
proporcionando um espaco de ensaios e apoio logistico as atividades. Fruto desta parceria,
pudemos, em 2024, proporcionar aos nossos fregueses 2 concertos com entrada livre, pelo que
consideramos ser esta uma mais-valia a manter. Para 2025 temos como objetivo repetir este
modelo, com um concerto no primeiro semestre e outro no segundo. Este apoio a Orquestra nao se
traduz apenas em concertos como produto final, mas sobretudo, coloca a JFSDB como elemento ativo

na dinamizacao da cultura musical.

TangoTerapia

A JFSDB continuara a promover a TangoTerapia, em parceria com a Associacao Decilo Bailando.
Em 2024 alargamos a oferta deste servico a mais um lar e centro de dia da freguesia, pelo que se
pretende, em 2025, manter a mesma oferta:
1. Espaco Sao Domingos (centro de dia)
Nossa Senhora do Rosario (aulas integradas para utentes do lar e centro de dia)
Espaco ComVida.
APCL (Residéncia Sao Domingos).

Centro Paroquial de Sao Tomas de Aquino

o v o

Lar Padre Carlos (Centro Social Paroquial de Sdo Domingos).

Iremos ainda manter as aulas de Tango na Academia como parte desta parceria.
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I. Desporto

/

0 Pelouro do Desporto e Associativismo tem como um dos seus principais objetivos para o ano de

2025

continua mobilizacao e sensibilizacao da populacao para a importancia da atividade fisica

regular, propondo algumas atividades e desafios a mesma. Para tal, contamos com a colaboracao

dos clubes e entidades presentes na freguesia de Sao Domingos de Benfica, que tem sido constante.

Ndo s6 tentaremos alcancar em maior numero as criancas da Freguesia, como também integraremos

algumas atividades para adultos, sem comprometer e aumentar impactos nos projetos ja em vigor

para a populacao sénior.

Principais Objetivos

Criar respostas desportivas as necessidades da populacao da Freguesia;
Manutencao das instalacdes desportivas de uso publico;
Promocao do desenvolvimento desportivo local;

Articulacao de parcerias com entidades que trabalham no ambito desportivo da Freguesia.

Projetos | Atividades | Acdes

Projetos Desportivos — Pretende-se desenvolver novos projetos desportivos que promovam
a atividade fisica regular de toda a populacao. Atraves de parceria com as entidades
presentes na freguesia sera possivel colmatar algumas necessidades da Junta de Freguesia
em lancar um novo projeto de atividade fisica regular;

Lisboa +55 — Programa que integra pessoas com mais de 55 anos, moradores na cidade de
Lisboa. Projeto que tem grande impacto na nossa freguesia, pois é uma faixa etaria com
grande representacao na comunidade. Temos por objetivo o0 aumento do numero de alunos
integrados neste projeto que decorre na Junta de Freguesia, que temos vindo a promover
todos 0s anos;

Walking Football — Projeto da Fundagao Benfica em parceria com a Junta de Freguesia de
Sao Domingos de Benfica, que integra seniores na modalidade de Futebol a Andar. Promove
treino uma vez por semana e é complementado com variadas atividades, jogos e visitas a

locais emblematicos do clube e da modalidade;
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Ha Desporto em Sao Domingos — Projeto que tem vindo a decorrerAos 'r]los anos,
procurando assim dar visibilidade a todos as entidades desportivas da freguesia. Tem por
principal objetivo promover a entidade e dar a oportunidade de expor o seu trabalho perante
a populacdo. Através de demonstracdes, aulas abertas a populacao ou workshops, em dias
tematicos ou com o bom tempo;

Caminhadas | Caminhadas Adaptadas | Caominhadas — As caminhadas tém sido atividades
com grande impacto na nossa freguesia. E objetivo continuar a promover caminhadas para
toda a populacao, pelo menos uma vez por més. Adaptado a estas, continuaremos a procurar,
junto das entidades da nossa freguesia, realizar caminhadas na companhia de caes, proprios
ou apadrinhados, e também outras, com percurso mais adaptados a pessoas com dificuldades
de locomocao;

Semana Europeia do Desporto — De 23 a 30 de setembro serao realizadas atividades em
parceria com os clubes de Sao Domingos de Benfica, com objetivo e sensibilizar a populacao
para a pratica regular de atividade fisica;

Manutencao equipamentos desportivos — Alguns equipamentos desportivos de uso publico
da freguesia encontram-se com sinais de desgaste tipicos da utilizacao diaria que, por essa
razao, requerem algumas intervencoes. De futuro, pretende-se continuar a repor toda a
integridade a esses equipamentos;

Community Champions League — Projeto parceria com a Fundacao Benfica, que integra
jovens que estejam fora do desporto formal da modalidade de futsal, numa equipa que
promove também contribuicdes dentro da sua comunidade;

Rede Clubes - Apds implementada no ano de 2024, esta rede de clubes e entidades
desportivas continuara a sua atuacao, procurando a criacao de sinergias entre os seus
membros;

Revisdao do Regulamento de Apoio aos Clubes — Proposta de implementacao de novo
Regulamento, mais claro e adaptado as necessidades da freguesia e dos seus clubes;

Apoio aos Clubes — Ao longo do ano, havera abertura para que os clubes tenham o apoio da
Junta de Freguesia para a realizacao de eventos desportivos ou acdes que impactem
diretamente a freguesia, assim como recursos financeiros que possam impulsionar projetos
e ambicOes destes;

Celebracao Dias Tematicos — No decorrer do ano, existem alguns dias a serem celebrados. 0

Dia Mundial da Atividade fisica e 0 dia do desporto sénior sao alguns exemplos a celebrar
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perante a comunidade, dinamizando atividades para a populacdo com foco na sua integracao
\/ em habitos de vida saudavel;

Campo de Basketball no Parque Bensaude — Novo campo de Basketball que, no Ambito dos
r\ Contratos de Delegacao de Competéncias do mandato, sera implementado de modo a
i\ colmatar a desintegracao do anterior campo na Rua Olavo D’Eca Leal, devido a queixas
continuas dos moradores. Este novo campo Sera num espaco privilegiado e ira promover a
pratica de atividade fisica, servindo a populacdo nao so das proximidades, mas de toda a

freguesia.

VII. Educacao

A evolucao do quadro social e familiar tem influenciado as medidas de orientacdo politica no que
diz respeito a educacao.

Segundo a Lei-Quadro n.° 5/97, de 10 de fevereiro, da Educacao Pré-Escolar, no ponto 1, do artigo 12.°,
constata que “os estabelecimentos de educacao preé-escolar devem adotar um horario adequado
para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, no qual se prevejam periodos especificos para
atividades educativas, de animacao e de apoio as familias, tendo em conta as necessidades destas”.
Com a publicacao do Decreto-Lein.® 147/97, de 11 de julho, que regulamenta a flexibilidade do horario
dos estabelecimentos de educacao preé-escolar, reforcou-se a ideia de apoiar as familias no contexto
educativo.

Neste sentido, o Pelouro de Educacao da Junta de Freguesia de Sao Domingos de Benfica, responsavel
pelo funcionamento das AAAF/CAF, das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), das
Academias,

das Assembleias e das Pequenas Reparacdes nas Escolas Basicas do Agrupamento de Escolas das
Laranjeiras, tem como objetivo principal apoiar as familias da sua freguesia, proporcionando
condicoes que permitam ajustar o tempo de permanéncia das criancas na Escola de acordo com as
necessidades dos Pais e Encarregados de Educacao, em funcao dos horarios laborais.

Assim, com a pretensao de complementar o processo educativo e formativo dos alunos, sao definidas
atividades através de um Projeto Pedagogico e um Plano Anual de Atividades, com o objetivo de

desenvolver experiéncias culturais e recreativas.
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Principais objetivos —

« Criar respostas adequadas as diferentes necessidades sentidas nas escolas basicas do
Agrupamento de Escolas das Laranjeiras;

e Zelar e reparar, caso necessario, 0s espacos necessarios para o desenvolvimento das
atividades constantes nos Contratos de Delegacao de Competéncias celebrados entre o
Municipio e a Junta de Freguesia de Sao Domingos de Benfica;

e Promover e supervisionar as Atividades de Enriquecimento Curricular para os alunos do
1° ciclo;

e« Proporcionar experiéncias e aprendizagens alternativas atraveés do desenvolvimento de
Academias, numa abordagem desportiva e ludica;

e Garantir que o tempo de permanéncia em AAAF/CAF seja pedagogicamente rico,
mantendo-se o foco em organizar atividades em que a componente ludica funciona como
linha orientadora;

e Promover o conhecimento dos direitos e deveres da crianca que contribuirdo para um
crescente sentido de cidadania e construcao do seu caracter;

e Proporcionar as crian¢gas o envolvimento em atividades que lhes oferecam maior
satisfacao, criando um clima de seguranca e bem-estar;

e Garantir momentos ludicos, desportivos e culturais através de ofertas diversificadas,
quer no interior quer no exterior da escola;

¢ Garantir o bem-estar fisico e emocional, bem como a participacao de todas as criancas
em atividades ludicas;

e Estimular a criatividade e a imaginacao na resolucao de problemas;

e Promover processos de socializacao saudaveis e adaptativos;

« Trabalhar o tema do projeto atraves de uma logica de complexidade crescente, partindo
de dinamicas mais coletivas;

« Desenvolver um conjunto de acdes através de aprendizagens ativas e criativas que
contribuam decisivamente para a consolidacao de uma cultura de empreendedorismo e
que se traduza pela criacao de uma atitude diferente das criancas face a alguns desafios,
nomeadamente nos campos da autonomia, iniciativa, risco, inovacdo, criatividade,

trabalho em equipa, responsabilidade e sentido civico.
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Projetos | Atividades | Acdes

\/4 Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
W

c; 0 ambito do desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) para o ano letivo

:K 2024/2024 foi articulado, entre o Municipio de Lisboa e a Freguesia de Sao Domingos de Benfica, um
“  Contrato de Delegacao de Competéncias (CDC).

A Junta de Freguesia, no ano de 2025, mantera o Protocolo de colaboracao com a Associacao Educar
a Sorrir. O projeto das AEC, trabalhado em conjunto com o Agrupamento de Escolas das Laranjeiras,

alicerca-se em 4 Areas Programaticas:

Inglés

0s alunos mobilizarao saberes de varias areas do conhecimento na consecucao de trabalhos -
individuais e em grupo.

Esta &, por sua vez, uma relacao estabelecida atraves do jogo, relacionando-se com 0s seus pares
atraves de atividades recreativas, ludicas e pedagogicas, desenvolvendo regras de socializacao e de

intervencao.

e 1°e2°anos - Expressao e compreensao oral.

e 3% 4°anos - Expressao e compreensao oral; Expressao e compreensao escrita.

Atividade Fisica e Desportiva

0 desenvolvimento desta matéria centra-se numa estratégia de ensino por etapas.
A Avaliacdo Inicial (Diagndstica) € o ponto de partida para uma Planificacdo Anual.
Percebendo o nivel dos alunos e tendo em consideracao os recursos espaciais e materiais, projeta-

se uma dindmica evolutiva ao longo do ano letivo.

e 1°Etapa — Avaliacao Inicial;
e 22 Etapa - Aprendizagem e Desenvolvimento;
e 32 Etapa - Desenvolvimento e Aplicacao;

e 4° Etapa - Desenvolvimento e Consolidacao.
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Jogos sem Limites ( o A\ .

Os fatores culturais inerentes aos jogos tradicionais permitem conectat”a heterogeneidade da
populacao escolar, criando referéncias comuns e facilitando a sua integracao.

Ao estimular o processo criativo do jogo, na sua construcao e na definicdo de regras, os alunos
“apoderam-se” do jogo, elevando os indices de concentracao e o seu foco, potenciando o espirito
criativo e a experimentacao pratica das suas ideias.

0 desenvolvimento dos bons valores da competicao permite valorizar e respeitar as regras,
reconhecer os limites e superar dificuldades, elaborar metas claras de modo a objetivar resultados,
corrigir e aprimorar movimentos e formas de execucao, estimular o sentimento de grupo e a

reflexao sobre ideias e comportamentos.

Oficina das Artes

A Oficina das Artes privilegia a metodologia de projeto, com a intencdo primordial de dar vez e voz
aos alunos, potenciando aprendizagens significativas e uma visao global das situacdes. A execucao
pratica de tarefas recorre a diferentes formas de expressao artistica:

1° e 2° anos — Expressao Plastica e Expressao Musical;

3° e 4° anos — Expressao Dramatica e Expressao Corporal.

Os Principios Orientadores das AEC assentam na valorizacdo das expressdes culturais,
enriquecimento do curriculo num registo ludico, construcao interdisciplinar e integrada dos

saberes através da avaliacao formativa e participativa.

Academias

0 Projeto Academias da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Benfica tem como principal objetivo
proporcionar as criancas das trés escolas sobre tutela da Junta de Freguesia a oportunidade de
frequentar atividades de carater desportivo, cultural e pedagdgico, respondendo assim as
necessidades detetadas quer pelo Pelouro da Educacdo, quer pelo Agrupamento de Escolas das

Laranjeiras (AEL), Associacoes de Pais e pelo Pelouro do Desporto da Junta de Freguesia.

a) Jardim de Infancia

= Natacao; Ginastica; Futsal; Judo; MUsica e Guardides do Planeta.
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\/ b) 1°Ciclo

= Natacao; Ginastica; Futsal; Futebol Americano; Musica; Teatro; Hip-Hop; Capoeira e

= & Chinés/Mandarim.
BRAN
N

Atividade de Animacdo e Apoio A Familia e Componente de Apoio A Familia

(AAAF/CAF)

Para o ano letivo 2024/2025, o Projeto ‘O MOSAICO DA VIDA — Aprender através de experiéncias e
vivéncias na nossa escola’ AAAF foi delineado com um Plano Geral de Atividades simplificado e
regular, onde a abordagem é feita de uma forma menos exaustiva com a diretriz para
brincadeira

livre orientada, atividades de expressao dramatica, plastica e corporal, baseada em tematicas.

—

0 Calendario do Plano de Atividades sera trabalhado em estreita sintonia com a Direcao do
Agrupamento, Coordenacdes de escolas, Associacdes de pais e Junta de Freguesia de Sao
Domingos de Benfica, de modo a encontrar as melhores solucdes para cada evento que se

pretenda planear e organizar.

PLANO DE ATIVIDADES PARA 2025 (ANO LETIVO 2024/2025)

Janeiro
e« Dia 18 — Dia Internacional do Riso

¢ Dia 30 - Dia Escolar da ndo violéncia e da paz

Fevereiro =
e Dial3 - Carnaval
e Dia 14 - Dia dos Afetos
Marco
o Dia 8 - Dia Internacional da Mulher
o Dia2l - Dia Mundial da Arvore e das Florestas
« Dia22 - Dia Mundial da Agua
Abril
o Dia2 - Dia Mundial da Consciencializacdo do Autismo
e Dia22 - Dia Mundial da Terra
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Maio
 Dial5 - Dia Internacional da Familia b/
o Dia28 - Dia Internacional do Brincar

Junho
e Dial - Dia Mundial da Crianca
o Dial2 - Dia de Santo Anténio - Arraial

Julho

¢ Dial- Pausa lLetiva de Verao

Pausas Letivas

Compete ainda a Junta de Freguesia assegurar a dinamizacao das Pausas Letivas, oferecendo um
conjunto de atividades tematicas, pedagodgicas e apelativas as criancas das 3 escolas
supramencionadas.
Para 0 ano de 2025 estao previstas as seguintes Pausas Letivas:

e Carnaval;

e Pascoa;

e Verao (més de julho);

e Verao dos Pequeninos (1* quinzena de agosto);

e Setembro;

e Natal.

Projetos Educativos

0Os Projetos Educativos desenvolvem-se em parceria com a Cadmara Municipal de Lisboa, a
Assembleia Municipal de Lisboa e as crian¢as de Jardim de Infancia e 1° Ciclo dos Estabelecimento
Escolares Publicos e Privados da Freguesia de Sao Domingos de Benfica, criando sinergias e

potenciando a realizacdo de iniciativas de indelével carater cultural e pedagodgico:

a) Assembleia das Criancas de Lisboa

A Assembleia das Criancas de Lisboa é uma iniciativa da Assembleia Municipal de Lisboa que
pretende colocar os mais novos a debater sobre politicas publicas.
0 6rgao informal reune 48 criancas das 24 freguesias da cidade de Lisboa, com o intuito de promover

0 acesso a oportunidades de aprendizagem de participacdo politica, desenvolver competéncias
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\ ritica.
\3 z criancas dos estabelecimentos de ensino publico e particular da freguesia de Sao Domingos de
7% Benfica constituem a Assembleia das Criancas da Freguesia. Trés vezes por ano, os eleitos tém o
‘S\ privilégio de apresentar e discutir, junto dos decisores politicos, as suas ideias e preocupacdes face
as mais diversas areas, nomeadamente no que concerne a educacao, desporto, habitacao, espaco

publico e cultura.

b) Marchas Infantis de Lisboa

As Marchas Infantis de Lisboa sao uma iniciativa da Camara Municipal de Lisboa com o objetivo de
reviver as tradi¢des da cidade, reforcando, junto da populacao infantil, o interesse e o conhecimento
pela sua heranca cultural, pelo patrimonio popular da cidade, contribuindo para a concretizacao do
processo educativo num contexto estruturado fora do recinto escolar.

A interpretacao simbdlica das tradicoes permite contactar e explorar a esséncia cultural das
Marchas, dos Arraiais Populares e do seu enquadramento espacial. A performance envolve a
apresentacao de letra, musica, coreografia, construcao de estandarte e producao de fatos, que visa

0 desenvolvimento nas areas das expressoes plastica, corporal e musical.

Outros Projetos

» Requalificacao do espaco AAAF/CAF das Laranjeiras — este projeto pretende converter o
espaco do Ludo-CAF numa sala sensorial para apoio a criangas com necessidades especiais,
tal como o espetro de autismo;

e« Growappy — Continua implementacao desta solucao tecnolégica que permite um contacto

diario mais préximo e direto com os pais e Encarregados de Educacao.

VIII. Empreendedorismo

0 empreendedorismo € um motor essencial para o desenvolvimento econémico e social, criando um
ambiente propicio a inovacao e ao crescimento sustentavel.

0 objetivo principal ¢ fomentar a criacdo, o crescimento e a permanéncia de empresas locais,
promovendo, desta forma, a criacao de emprego e a dinamizacdo da economia local. Através da

valorizacdo dos recursos existentes e da promocao de um ecossistema colaborativo, o pelouro do
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Empreendedorismo visa contribuir para a construcao de uma comunidade mats mica, prospera )*(H

e resiliente.

Para o ano de 2025, 0 plano de atividades propde uma série de iniciativas estruturadas, com a missao
de apoiar a inovacao, fortalecer as redes de contacto e incentivar a criacao de novas oportunidades
de negdcio. Este conjunto de a¢des nao sO visa apoiar 0s empreendedores locais, como também
promover a sustentabilidade e a responsabilidade social, criando condicdes para o surgimento de

novos projetos que possam beneficiar a nossa freguesia e o seu tecido empresarial.

Projetos | Atividades | Acdes

Promocao de Eventos de Interacdo Empresarial

Realizaremos eventos de interacao empresarial com o objetivo de fomentar a troca de experiéncias
e fortalecer a colaboracao entre as empresas locais. Atraves da organizacao de encontros no ambito
do Mercado de Inovacao, criaremos oportunidades para que as empresas incubadas partilhem

desafios e solucdes inovadoras, promovendo um ambiente de cooperacao.
Organizacao de Workshops Tematicos

Organizaremos workshops tematicos na area do empreendedorismo, com o objetivo de apoiar o
desenvolvimento de competéncias essenciais para os empreendedores locais. Estas iniciativas
proporcionarao um espaco enriquecedor de aprendizagem e partilha de experiéncias, contribuindo
para o fortalecimento da capacidade empreendedora na freguesia. Em colaboracdo com entidades
publicas e privadas, trabalharemos para criar um ambiente dinamico e colaborativo, onde o0s
participantes poderao expandir os seus conhecimentos, explorar novas oportunidades de negdcio e
estabelecer redes de contacto que favorecam o crescimento, a inovacdo e o desenvolvimento

sustentavel das suas iniciativas.
Criacao de Parcerias Estratégicas
A realizacao de parcerias estratégicas sera uma acao fundamental para o desenvolvimento do

empreendedorismo na freguesia. Este processo tem como objetivo estabelecer colaboracdes

eficazes entre entidades publicas, privadas e empresas locais, com o intuito de potenciar recursos,
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omover a inovacao e criar um ambiente favoravel ao crescimento de novos negodcios. Ao unir
sforcos, buscaremos fortalecer o ecossistema empreendedor, gerando novas oportunidades e

ntribuindo para a sustentabilidade e dinamismo econdmico da freguesia.
Fomento da Cultura Empreendedora

Realizaremos o fomento da cultura empreendedora através da implementacao de iniciativas que
incentivem a exploracao de novas ideias e a transformacao de oportunidades em projetos concretos.
Para tal, promoveremos o intercambio de conhecimentos e criaremos redes de apoio que
incentivem a inovacao, a criatividade e a colaboracao entre os empreendedores locais. Estas acées
tém como objetivo capacitar os participantes a assumir riscos calculados, a desenvolver solucoes
sustentaveis e a contribuir de forma ativa para o crescimento economico e social da nossa
comunidade, fortalecendo o ecossistema empreendedor da freguesia e criando um ambiente

propicio ao surgimento de novos negocios e a criacao de valor.
Promocao da Sustentabilidade e Responsabilidade Social

Realizaremos a promocao da sustentabilidade e da responsabilidade social no ambito do
empreendedorismo, incentivando a adocao de praticas responsaveis e ecologicas por parte dos
empreendedores locais. Organizaremos eventos e campanhas de sensibilizacao, com o objetivo de
consciencializar tanto 0s empresarios como a comunidade sobre a importancia de integrar a

sustentabilidade nos negocios.

IX. Espaco Publico

Requalificacdo do Espaco Publico da freguesia, com foco no melhoramento

das condicdes de mobilidade e acessibilidade.

e Realizacdo de propostas a Camara Municipal de Lisboa para reperfilamento de arruamentos

onde se verifica a necessidade/possibilidade de aumento de zona de estacionamento

regulamentar;
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Realizacao de obras para nivelamento de passagens de pedes, promovend essalto Zero'
em passagens de pedes, com a utilizacdo de piso tactil e guias de encaminfiamento;
Requalificacao de passeios e outras zonas pedonais, com recurso a piso misto em zonas de
inclinacao elevada, aumentando a aderéncia e a seguranca dos peoes;

Celebracao de Contrato de Delegacao de Competéncias, para requalificacao do espaco publico,
com vista @8 melhoria da mobilidade pedonal e ordenamento do estacionamento;
Acompanhar as obras de execucdo dos Projeto desenvolvidos pela CML, que se inserem no
territério da nossa freguesia;

Promover a reducao de estacionamento abusivo com recurso a pilaretes e balizadores
flexiveis.

Continuacdo dos trabalhos das equipas de manutencao, nomeadamente reabilitacao de

passeios, sinalizacao horizontal e vertical, etc.

Patrimodnio

A Junta de Freguesia de Sao Domingos de Benfica tem sobre a sua gestao um consideravel conjunto

de patrimonio edificado, que suportam as mais variadas funcdes, com o objetivo de dar a melhor

resposta as necessidades da populacao.

Melhoria da gestao da utilizacao de recursos energéticos e hidricos atraves de
monotorizacao e controlo de todos os espacos sobe gestao da Junta;
Execucao da obra de Refuncionalizacao da Sala Polivalente do Bairro o Calhau;
Requalificacao do Mercado de Sao Domingos de Benfica;
Continuidade da melhoria das condicoes de exposicao e da biblioteca do Centro Cultural
Férum Grandela e Casa da Cidadania;
Requalificacao dos vaos do edificio principal da sede da Junta de Freguesia o palacio da
quinta da Alfarrobeira.
Continuacao da melhoria de condicdes de acesso aos varios edificios sob gestao da Junta
Trabalhos de manutencao geral periddica do edificado

= Revisao geral das coberturas dos edificios da sede e do polo Cultural do

Bairro Grandela,
= Pinturas de fachada dos dois edificios do polo Cultural

= Pinturas de fachada do Edificio Sede
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o Continuagao de trabalhos de manutencao do patrimdnio sobre gestao da Junta de Freguesia

de Sao Domingos de Benfica.

X. Espacos Verdes

A Junta de Freguesia de Sao Domingos de Benfica tem sob sua gestdo, por Delegacdo de

Competéncias, uma area de cerca de 150 000 m2.

Conscientes da importancia fundamental que os espacos verdes desempenham a nivel ambiental e
ao bem-estar psicologico e fisico da populacdo da freguesia e dos seus visitantes, a Junta de
Freguesia tem como objetivo gerir os espacos verdes de forma a conseguir um aumento da sua

qualidade, para que todos possam usufruir de espacos verdes em excelentes condicdes.

0 nosso plano de acao divide-se quatro areas especificas: Requalificar espacos, Manutencao dos
Espacos Verdes, Arvores de alinhamento (em caldeira), a sustentabilidade ambiental e gestado

eficaz dos recursos utilizados.

1. Requalificar espacos degradados (CONTRATOS DE DELEGACAO DE

COMPETENCIAS CML Contrato n.° 23/UCT/DRJF/2023 (CDC 2021-2025) - Eixo 1

— Territorios Sustentaveis)

No ambito do Contrato de Delegacao de Competéncias Celebrados entre a CML e a Junta de Freguesia
de Sao Domingos de Benfica, planeia-se revitalizar alguns dos espacos verdes da freguesia, visando
a valorizacao do espaco publico e a promocdo de convivio ao ar livre. 0s locais a serem
requalificados estdo classificados como jardins residenciais, jardins com equipamentos, um
enquadramento de via e um talude. A area a ser renovada abrange cerca de 30.000 m2 de espacos

verdes.
Dentro deste ambito pretende-se dar seguimento aos procedimentos:

e Canteiros da Avenida Columbano Bordalo Pinheiro (requalificacao);
e Bairrode Sao Joao (requalificacao);

e Jardim Alice Cruz - Rua Padre Francisco Alvares (requalificaco)
33
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e Rua Cidade de Cadis (talude - requalificacao);

e Largo Conde de Bonfim (requalificacao).

Estas obras de requalificacao e instalacao estarao terminadas ateé o final do ano 2025.

2. Manutencdes

2.1 Manutencao dos Espacos Verdes em geral

0s espacos verdes carecem de um conjunto de cuidados, permanentes ou temporarios, destinados a
manter as suas estruturas e funcdes. Estes cuidados consistem em praticas diversas, aplicadas
principalmente as arvores, arbustos, plantas perenes e relvados, de forma a assegurar que 0 espaco

verde no seu conjunto se mantenha saudavel e com o seu melhor aspeto e vivacidade.

Na manutencao dos espacos verdes sao de extrema importancia as operacdes culturais relacionadas
com as sachas/mondas, fertilizacoes, regas, podas de arvores e arbustos, manutencao de relvados e

tratamentos fitossanitarios.

De forma a dar continuacao a8 manutencao dos espacos verdes (escolas incluidas) e arvoredo da

freguesia vai ser lancado Concurso Publico durante o primeiro trimestre deste ano.

2.2 Jardins da Quinta da Alfarrobeira

0s espacos verdes da Quinta da Alfarrobeira, tém na sua estrutura um parque infantil, um parque
de merendas, uma area fitness, novas zonas de estadia e ainda uma clareira destinada a acolher

eventos ao ar livre.

Durante o ano 2025 dar-se-a continuidade aos trabalhos de manutencao e gestao deste Jardim da
Quinta da Alfarrobeira.

Para a concretizacao das suas competéncias A Junta de Freguesia vai langar um procedimento para
aquisicao dos servicos de manutencao dos jardins da Quinta a partir do segundo trimestre do ano

2025.

2.3 Parque Bensaude

Localizado na Freguesia de S. Domingos de Benfica, o Parque Bensaude € uma antiga quinta do séc.
XVII, constituida por um conjunto neoclassico de plataformas e de escadarias, um Pavilhao
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\[ (Miradouro), um lago, pérgulas, entre outros elementos e por um notavel conjunto de arvoredo.
Existem quatro arvores classificadas como de interesse publico, e 0 maior sobreiro identificado em
> Lisboa.
A
?T Vamos dar continuidade @ manutencao e gestao do Parque Bensaude.
v.\, Para a concretizacao das suas competéncias a Junta de Freguesia vai lancar, durante o 1° trimestre,

um procedimento para aquisicao dos servicos de manutencao do Parque Bensaude.

3. Arvores de alinhamento (em caldeiras)

Gerir e efetuar a manutencao das arvores, que implica a rega de arvores jovens, a poda, oS
tratamentos fitossanitarios e as fertilizacdes.
Encaminhar para a C.M.L. 0s pedidos de plantacOes de novas arvores e pareceres/autorizacdes de

arvores que apresentam risco de queda.

4. A sustentabilidade ambiental e economia dos recursos utilizados

Planeia-se revitalizar alguns dos espacos verdes da freguesia, visando a valorizacao do espaco

publico e a promocao de convivio ao ar livre.

Na gestao dos espacos verdes da freguesia pretendemos continuar a implementar a aplicacao de

boas praticas da:

e (Gestao da agua de rega;

e (Gestao sustentavel dos residuos produzidos;

¢ Protecao e fomentac¢ao da Biodiversidade.;

¢ Sensibilizacao e incrementacao da participacao publica na utilizacao e conservacao

dos Espacos Verdes.

Parques Infantis e Fitness
Para o ano de 2025 pretende-se requalificar as zonas recreativas, parques infantis e fitness de forma
a oferecer as melhores condicdes ludicas e de seguranca as criancas, e aos adultos utilizadores

destes espacos.

Efetuar o servico de manutencao, e garantir a fiscalizacao dos equipamentos, com o objetivo de

conseguir que estes espacos cumpram as normas de seguranca.

35

SAD
DOMINGOS



XI. Higiene Urbana
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Do contexto macroeconomico, decorre a incerteza sobre a evolucao da economia, mais por fatores )
externos de evolucao imprevisivel, como € o caso dos conflitos bélicos em diversos pontos do globo,
do que por fatores internos. A boa evolucao da taxa de inflacao e da taxa de desemprego, podem ser
elementos estabilizadores do cenario macro gue sustenta este documento.

Estas variaveis serdao relevantes e afetardo, direta ou indiretamente, o desenvolvimento das
operacdes de limpeza na freguesia. Por um lado, com o crescimento da economia vira um
crescimento do consumo que ira trazer maior producao de residuos. Por outro lado, com a
estabilizacao do desemprego, poderemos ter dificuldade no recrutamento de pessoas para colmatar
as necessidades temporarias, ou mesmo as permanentes, do servico para suprir auséncias quer seja
por férias, por baixas ou por saidas por aposentacao.

Teremos também de considerar a possibilidade de crescimento das atividades organizadas e
desenvolvidas por outros pelouros da Junta que irao requerer o apoio do servico de Higiene Urbana.
Estes fatores irdo, seguramente, contribuir para o crescimento das rubricas de despesa associadas
aos pagamentos de vencimentos, subsidios legalmente devidos, horas extraordinarias e custos
relacionados seja com prestacdes de servicos, ou relativos com o aluguer operacional de viaturas e

equipamentos.

Recursos humanos afetos ao servico

Neste momento, a funcdo de cantoneiro de limpeza, é executada por 28 funcionarios, havendo clara
necessidade de reforco de pessoal do quadro. Para se atingir o objetivo de um racio de 1,3 assistentes
operacionais, em funcdes de cantoneiro de limpeza, por milhar de habitantes da Freguesia, o servico
necessita ainda de incorporar mais 14 pessoas alem das 28 que presentemente ja executam essas
funcdes.

Esse reforco pode ser resultado da mobilidade de funcionarios afetos a outras entidades ou por um
meio mais efetivo, que serd um concurso publico que permita essa incorporacdo. O objetivo do

Servico é propor ao Executivo a abertura de um concurso que permita esse reforco de pessoal.
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‘\< Meios mecanicos e equipamentos afetos ao servico
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? Devido ao desgaste das maquinas, em particular das varredoras e dos sopradores de mao, além de
(& erem maquinas com motores de combustdo interna e, por isso, com custos operacionais sujeitos a
§ alteracao pelo efeito da flutuacao dos pre¢os de combustiveis e lubrificantes derivados de petréleo,
tem de ser equacionada a necessidade de um programa de substituicdo direcionado para
equipamentos novos, com reducao das emissoes, preferencialmente, com especial atencao a questao
do ruido. Em funcao das tendéncias legais, e do proprio mercado com a disponibilizacdo de novos
produtos, € de esperar que 0 investimento em novas maguinas, sejam elas elétricas ou com
alimentacao a bateria recarregavel, tenha o efeito de crescimento das respetivas rubricas
orcamentais por serem ainda equipamentos de valor elevado. Esta tendéncia é, no entanto,
incontornavel por se ter tornado, sobretudo no aspeto do ruido, uma questdo com referéncia muito -
frequente por parte da populacao.
Ainda num cenario de renovacao, € necessario o reforco de meios com viaturas ligeiras, de
diferentes tipologias, sendo que as com caixa de carga aberta serao prioritarias para substituir
gradualmente as viaturas com mais quilometros acumulados até essas serem dispensadas do
servico. Temos notado um crescimento dos tempos de imobilizacao das viaturas por efeito do
desgaste proprio das nossas tipologias do servico. Essa imobilizacao leva a todo o tipo de
constrangimentos operacionais e a dificuldades em manter o nivel de servi¢o que s0 nao tem tido
outra percecao pelo publico devido a extraordinaria capacidade de dedicacao de quem planeia as

atividades didrias que permite construir solucdes eficazes quase no imediato.

Aquisicao de servicos &

Iremos apostar nos servicos diretamente relacionados com as operacdes, como a manutencao
externa de viaturas, de maquinas, de ferramentas e de outros equipamentos. Estes custos sao
necessarios e deverao ser considerados como valores em crescimento por via do aumento do niumero

de operacoes executadas diariamente e pelo numero crescente de funcionarios e colaboradores.
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XII. Turismo }}(w

0 Plano de Atividades para o ano de 2025 do Pelouro do Turismo dara continuidade ao trabalho que
tem sido realizado, com o objetivo de impulsionar o desenvolvimento econdmico e social da
freguesia. Este plano tem como propdsito valorizar o nosso patrimonio local, promover a inovacao
e assegurar a sustentabilidade em todas as iniciativas.

Apresentamos, assim, as principais atividades a que o pelouro se propde implementar. As acdes
previstas visam reforcar a oferta turistica e o ecossistema empresarial da freguesia, tornando-a
um destino atrativo e dinamico, em sintonia com as necessidades da comunidade e do ambiente.

0 turismo desempenha um papel essencial no desenvolvimento econdomico e social, ao promover a
valorizacdo do patriménio cultural e natural e ao estabelecer um elo de ligacao entre as
comunidades

locais e os visitantes. Com este intuito, o pelouro tem como missao continuar a consolidar a
freguesia como um destino unico e atrativo, promovendo a inovacao, a sustentabilidade e o
dinamismo da oferta turistica.

0 plano de atividades para 2025 contempla um conjunto de iniciativas estruturadas, com o objetivo
de fortalecer a identidade local, aumentar a visibilidade da freguesia, atrair novos publicos,

assegurando um crescimento sustentavel e inclusivo para a nossa comunidade.

Projetos | Atividades | Acoes

Estratégias para Promocado da Oferta Turistica

Realizaremos uma analise das necessidades locais, com o objetivo de identificar as areas
prioritarias para o desenvolvimento turistico, atraves de consultas com operadores e comunidades
locais. Com base nesta analise, criaremos roteiros tematicos diferenciados, que irao explorar as
particularidades culturais, naturais e patrimoniais da freguesia. Além disto, desenvolveremos
campanhas de comunicacao nos meios digitais, criaremos conteudos promocionais, sempre com o
objetivo de aumentar a visibilidade da freguesia como um destino turistico unico e atrativo, tanto

para publicos nacionais como internacionais.
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x\/ Promocéao da Oferta turistica

\§’ erao desenvolvidas campanhas de promocao, que envolverao a criacao de conteldos audiovisuais,
L
/ mo videos e outros materiais digitais, para destacar as diversas atracdes da freguesia.

stas iniciativas tém como propdsito promover o territério de forma acessivel, facilitando a

comunicacao com o publico e despertando o interesse pela visita a nossa freguesia.

Parcerias Estratégicas no Setor do Turismo

Articularemos parcerias estrategicas com diversas entidades, com o intuito de potenciar o impacto
das iniciativas turisticas. Estas colaboracfes terao como objetivo o fortalecimento da oferta
turistica, promovendo o desenvolvimento sustentavel e a valorizacdo dos recursos locais. Através
destas parcerias, procuramos criar uma rede de apoio que beneficie tanto a comunidade residente ™

como os visitantes, assegurando uma promocao eficaz e responsavel do nosso territorio.

Celebracdo do Dia Mundial do Turismo

No ambito da celebracao do Dia Mundial do Turismo, serdo realizadas acdes com o objetivo de
evidenciar o impacto positivo do turismo no desenvolvimento local. Estas iniciativas constituirdo
uma oportunidade para sensibilizar a comunidade sobre a importancia do turismo sustentavel e da
valorizacao dos recursos locais, promovendo uma maior compreensao dos beneficios que o turismo

pode trazer para a economia e a cultura da nossa freguesia.

Campanhas Turisticas Locais

Realizaremos campanhas turisticas locais com o objetivo de divulgar as singularidades culturais,
patrimoniais e naturais da freguesia, promovendo a nossa identidade e 0s recursos que tornam o
nosso territorio unico. Estas campanhas serao estruturadas para atrair tanto o publico local como
visitantes de outras regides, destacando os pontos de interesse e as experiéncias auténticas que a
freguesia oferece. Desenvolveremos também programas de incentivo para estimular a visitacao,
criando um ambiente de promoc¢ao continua que valorize as particularidades da nossa comunidade

e contribua para o fortalecimento do turismo local.
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Realizacao de Conferéncias — K,,/

Realizaremos conferéncias tematicas sobre turismo com o objetivo de criar um espaco de partilha
e aprendizagem, reunindo diversos profissionais e entidades do setor para discutir tendéncias, boas
praticas e desafios do turismo. Estas conferéncias permitirao explorar solucdes inovadoras e

promover um debate construtivo sobre a melhoria da oferta turistica local.
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Total 8 045 374,97 Total 8 045 374,97
Total Geral 8 045 374,97 Total Geral 8 045 374,97
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

5i0
DOMINGOS —_—
bl
G ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL - INICIAL
JINTA DETREBVERIA
SNC-AP
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo .
il Periodo Soma 2026 2027 2028 2029
Despesa de Capital
D6 Aquisicdo de bens de capital 0,00 85911,00 85911,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ummﬁamm efetiva 0,00 8 045 374,97 8 045 374,97 0,00 0,00 0,00 0,00
Cmmtamn Total: 0,00 B 045 374,97 8 045 374,97 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Global: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Prim:ria: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Corrente: 0,00 85 110,00 85 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo de Ou—umqw_" 0,00 -85 110,00 -85 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Primario; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
} /,w\ ORGAO EXECUTIVO . ORGAO DELIBERATIVO
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA k‘*
-

DOMINGOS >

BENFICH ORGCAMENTO INICIAL DA DESPESA bs

LNTA SETREGCENA SNC.AP

Clé?:ii:gﬁiccia Designagéo a‘:ﬁ:ggﬁ; Periodo Soma
010000 Orgaos autarquicos e Segao de apoio
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 217 684,52 217 684,52
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 154 825,88 154 825,88
Titulares de 6rgios de soberania e membros de érgios
0101010000 autarquicos g 9 0,00 78 350,45 78 350,45
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contralo individual de trabalho 0,00 16 792,32 16 792,32
0101040100 Pessoal em fungoes 0,00 16 792,32 16 792,32
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 27 600,00 27 600,00
0101110000 Representagio 0,00 12 000,00 12 000,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 4 356,00 4 356,00
0101140000 Subsidios de férias e de Natal 0,00 15 725,11 15 725,11
0101150000 Remuneragoes por doenga e maternidade/paternidade 0,00 1,00 1,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 35 003,00 35 003,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 1 000,00 1 000,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102060000 Formagio 0,00 1,00 1,00
0102120000 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 0,00 1,00 1,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 34 000,00 34 000,00
0102130200 Outros 0,00 30 000,00 30 000,00
0102130300 Senhas de Presenga 0,00 4 000,00 4 000,00
0103000000 Seguranga social 0,00 27 855,64 27 855,64
0103010000 Encargos com a satide 0,00 500,00 500,00
0103020000 QOutros encargos com a salde 0,00 1,00 1,00
0103050000 ContribuigGes para a seguranga social 0,00 27 354,64 27 354,64
0103050100 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 0,00 1,00 1,00
Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em
0103050200 fung(l;ées gﬁb"ws (RCI?I'FP) g 0,00 27 353,64 27 353,64
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 5010,70 5010,70
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 22 342,94 22 342,94
0200000000 Aquisicao de bens e servigos 0,00 125 472,00 125 472,00
0201000000 Aquisicdo de bens 0,00 16 504,00 16 504,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 500,00 500,00
0201050000 Alimentagédo - Refeigdes confeccionadas 0,00 1 000,00 1 000,00
0201060000 Alimentagao - Géneros para confeccionar 0,00 250,00 250,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00
0201080000 Material de escritério 0,00 1 500,00 1 500,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 1,00 1,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 2 250,00 2 250,00
0201180000 Livros e documentacgao técnica 0,00 1,00 1,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragio 0,00 1,00 1,00
0201200000 Material de educagio, cultura e recreio 0,00 1,00 1,00
0201210000 Outros bens 0,00 10 000,00 10 000,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 108 968,00 108 968,00
0202080000 Locagdo de outros bens 0,00 1,00 1,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 1,00 1,00
0202090100 Servigos Postais 0,00 1,00 1,00
0202100000 Transportes 0,00 1,00 1,00
0202110000 Representagdo dos servigos 0,00 1,00 1,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 1,00 1,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 92 460,00 92 460,00
0202150000 Formagao 0,00 1,00 1,00
0202160000 Seminarios, exposigdes e similares 0,00 1,00 1,00
0202170000 Publicidade 0,00 1 500,00 1 500,00
0202200000 QOutros trabalhos especializados 0,00 15 001,00 15 001,00
0202200200 Trabalhos graficos e comunicagio 0,00 15 000,00 15 000,00
0202200400 Eventos 0,00 1,00 1,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 343 156,52 343 156,52
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DOMINGOS

W (D ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA e
RNRETEREL SNC-AP
/// Conomica Designagso aerores  Periodo Soma
Total Class. Organica 010000 0,00 34316682 34316652
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o FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA
DOMINGOS
BENFICA ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA

SNC-AP
Cé‘:ﬁ:g:go Designacdo apn?:r?giss Periodo Soma

020000 Divisdo de Administragao Geral

Despesa Corrente

0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 646 157,60 646 157,60
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 522 283,22 522 283,22
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 180 973,18 180 973,18
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 180 973,18 180 973,18
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 295 989,66 295 989,66
0101080000 Pessoal em qualquer outra situagdo 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 17 424,00 17 424,00
0101140000 Subsidios de férias e de Natal 0,00 27 895,38 27 895,38
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 13695,14 13 695,14
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 8 000,00 8 000,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 5 695,14 5 695,14
0103000000 Seguranga social 0.00 110 179,24 110 179,24
0103010000 Encargos com a satde 0,00 4 500,00 4 500,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranca social 0,00 55 679,24 55 679,24
0103050100 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 0,00 220,00 220,00

Segurancga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em

0103050200 funiﬁes gaub:i s (RC‘}FP] 9 0,00 55 458,24 55 458,24
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 43 257,43 43 257,43
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 12 200,81 12 200,81
0103050300 Qutros 0,00 1,00 1,00
0103050301 Encargos com prestadores de servigos 0,00 1,00 1,00
0103090000 Seguros 0,00 50 000,00 50 000,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doencgas profissionais 0,00 50 000,00 50 000,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 416 011,00 416 011,00
0201000000 Aquisicdo de bens 0,00 42 504,00 42 504,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 1,00 1,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 500,00 500,00
0201050000 Alimentagdo - Refeigdes confeccionadas 0,00 1,00 1,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 2 000,00 2 000,00
0201080000 Material de escritério 0,00 7 000,00 7 000,00
0201150000 Prémios, condecoragées e ofertas 0,00 3 000,00 3 000,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 1,00 1,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragao 0,00 1,00 1,00
0201200000 Material de educagio, cultura e recreio 0,00 10 000,00 10 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 20 000,00 20 000,00
0202000000 Aquisi¢io de servigos 0,00 373 507,00 373 507,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 30 000,00 30 000,00
0202010100 Agua 0,00 5 000,00 5 000,00
0202010200 Eletricidade 0,00 25 000,00 25 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 68 500,00 68 500,00
0202050000 Locagao de material de informatica 0,00 2 500,00 2 500,00
0202090000 Comunicagbes 0,00 51 000,00 51 000,00
0202090100 Servigos Postais 0,00 1 000,00 1 000,00
0202090200 Servigos telefonicos e Net 0,00 50 000,00 50 000,00
0202100000 Transportes 0,00 501,00 501,00
0202120000 Seguros 0,00 42 500,00 42 500,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 1,00 1,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 88 001,00 88 001,00
0202150000 Formagio 0,00 1,00 1,00
0202160000 Seminarios, exposigdes e similares 0,00 1,00 1,00
0202170000 Publicidade 0,00 1 500,00 1 500,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 50 000,00 50 000,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 28 000,00 28 000,00
0202200000 QOutros trabalhos especializados 0,00 4 001,00 4 001,00
0202200100 Apoio técnico aos servigos 0,00 4 000,00 4 000,00
0202200300 Auditorias e outras 0,00 1,00 1,00
0202220000 Servigos de saude 0,00 1,00 1,00
0202240000 Encargos de cobranga de receitas 0,00 3 000,00 3 000,00
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BEVFICH \ ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA “heh
ANTA PRI
SNC-AP
ﬂg f
éacso?:gfnaiccgo Designagao ;?233::5 Periodo Soma
0202250000 QOutros servigos 0,00 4 000,00 4 000,00
0400000000 Transferéncias comentes 0,00 2 601,00 2 601,00
0405000000 Administrag3o local 0,00 2 500,00 2 500,00
0405010000 Continente 0,00 2 500,00 2 500,00
0405010500 Associagdes de freguesias 0,00 2 500,00 2 500,00
0407000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 1,00 1,00
0407010000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 1,00 1,00
0408000000 Familias 0,00 100,00 100,00
0408020000 Outras 0,00 100,00 100,00
0408020100 Programas ocupacionais 0,00 100,00 100,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 29 350,00 29 350,00
0602000000 Diversas 0,00 29 350,00 29 350,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 100,00 100,00
0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 100,00 100,00
0602010199  Outras 0,00 100,00 100,00
0602030000 Qutras 0,00 29 250,00 28 250,00
0602030100 Outras restituigoes 0,00 250,00 250,00
0602030400 Servigos bancarios 0,00 4 000,00 4 000,00
0602030500 Orgamento Participativo 0,00 25 000,00 25 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 1094 119,60 1094 119,60
Despesa de Capital
0700000000 Aquisicdo de bens de capital 0,00 17 004,00 17 004,00
0701000000 Investimentos 0,00 17 003,00 17 003,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 1,00 1,00
0701040500 Parques e jardins 0,00 1,00 1,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 7 000,00 7 000,00
0701080000 Software informatico 0,00 10 000,00 10 000,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1,00 1,00
0701150000 Outros investimentos 0,00 1,00 1,00
0702000000 Locacdo financeira 0,00 1,00 1,00
0702050000 Material de transporte - Locagao financeira 0,00 1,00 1,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 17 004,00 17 004,00
Total Class. Organica 020000 0,00 1111 123,60 1111 123,60
@FreSoft 11-12-2024 Pagina: 4 de 16



FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA VW

DOMINGOS T

BENFICA ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA

SHE §LELY SNC.AP

Cé?;:gf:i?a" Designagao ;ﬁgﬁg&i Periodo Soma
030100 Educagao
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 706 653,16 706 653,16
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 686 662,08 686 662,08
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 58 248,72 58 248,72
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 58 248,72 58 248,72
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 613 198,00 613 198,00
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 5 808,00 5 808,00
0101140000 Subsidios de férias e de Natal 0,00 9 406,36 9 406,36
0101150000 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 0,00 1,00 1,00
0102000000 Abonos vaniaveis ou eventuais 0,00 502,00 502,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 500,00 500,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102060000  Formagéo 0,00 1,00 1,00
0103000000 Seguranca social 0,00 19 489,08 19 489,08
0103010000 Encargos com a satide 0,00 500,00 500,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 1,00 1,00
0103030000 Subsidio familiar a criangas e jovens 0,00 1,00 1,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 18 987,08 18 987,08
0103050100 Assisténcia na doencga dos funcionarios pablicos (ADSE) 0,00 1,00 1,00
Seguranc¢a social do pessoal em regime de conlirato de trabalho em

0103050200 fun%ées gf‘.‘b"cas (chTFP) g 0,00 18 486,08 18 486,08
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 13 864,56 13 864,56
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 4 621,52 4 621,52
0103050300 Qutros 0,00 500,00 500,00
0103050302 Qutros encargos 0,00 500,00 500,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servicos 0,00 333 520,92 333 520,92
0201000000 Aquisigdo de bens 0,00 38 401,00 38 401,00
0201050000 Alimentacgio - Refeigdes confeccionadas 0,00 5 200,00 5 200,00
0201060000 Alimentagao - Géneros para confeccionar 0,00 500,00 500,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 3 000,00 3 000,00
0201080000 Material de escritério 0,00 8 000,00 8 000,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 700,00 700,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 3 000,00 3 000,00
0201180000 Livros e documentagdo técnica 0,00 1,00 1,00
0201200000 Material de educagdo, cultura e recreio 0,00 12 000,00 12 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 6 000,00 6 000,00
0202000000 Aquisicdo de servigos 0,00 295 119,92 295 119,92
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 60 000,00 60 000,00
0202010100 Agua 0,00 25 000,00 25 000,00
0202010200 Eletricidade 0,00 20 000,00 20 000,00
0202010300 Gas 0,00 15 000,00 15 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 70 000,00 70 000,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 8 000,00 8 000,00
0202080000 Locacgdo de outros bens 0,00 9 000,00 9 000,00
0202100000 Transportes 0,00 25 000,00 25 000,00
0202150000 Formagado 0,00 500,00 500,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 619,92 619,92
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 20 000,00 20 000,00
0202200000 Qutros trabalhos especializados 0,00 100 000,00 100 000,00
0202200100 Apoio técnico aos servigos 0,00 100 000,00 100 000,00
0202250000 Outros servigos 0,00 2 000,00 2 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 8 000,00 8 000,00
0405000000 Administragéo local 0,00 8 000,00 8 000,00
0405010000 Continente 0,00 8 000,00 8 000,00
0405010300 Servigos auténomos da administragao local 0,00 8 000,00 8 000,00
0600000000 Outras despesas cormentes 0,00 1,00 1,00
0602000000 Diversas 0,00 1,00 1,00
0602030000 Outras 0,00 1,00 1,00
0602030100 Outras restituigoes 0,00 1,00 1,00
@FreSoft 11-12-2024 Pagina: 5de 16



=~ U™
. .r'IL 'J =
/] ém FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA
_ ?GEIEJBOS .
/ BENFICA ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2025
11 AT JEFRERE SNC-AP
\ Total de Despesa Corrente: 0,00 1048 175,08 1048 175,08
0,00 1048 175,08 1 048 175,08
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

SkO
DOMINGOS
BENFICA ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA
NS RN SNC-AP
Classificacdo Designagao Fekndas Periodo Soma
Econémica anteriores
030200 Agao Social
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 256 719,00 256 719,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 243 886,00 243 886,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 38 450,00 38 450,00
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 38 450,00 38 450,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 195 380,00 195 380,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 2 904,00 2904,00
0101140000 Subsidios de férias e de Natal 0,00 7 150,00 7 150,00
0101150000 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 0,00 1,00 1,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 1501,00 1 501,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 1 500,00 1 500,00
0102060000 Formagdo 0,00 1,00 1,00
0103000000 Seguranga social 0,00 11 332,00 11 332,00
0103010000 Encargos com a satde 0,00 500,00 500,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranga social 0,00 10 832,00 10 832,00
0103050100 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 0,00 1,00 1,00
Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em
0103050200 fun%aeg f,f-,bncas (RCpTFP) : 0,00 10 831,00 10 831,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 1,00 1,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 10 830,00 10 830,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 291 606,00 291 606,00
0201000000 Aquisicdo de bens 0,00 21 603,00 21603,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1,00 1,00
0201050000 Alimentagio - Refeigdes confeccionadas 0,00 7 000,00 7 000,00
0201060000 Alimentagdo - Géneros para confeccionar 0,00 14 000,00 14 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 100,00 100,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 500,00 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 1,00 1,00
0202000000 Aquisi¢do de servigos 0,00 270 003,00 270 003,00
0202030000 Conservacgdo de bens 0,00 1,00 1,00
0202100000 Transportes 0,00 75 000,00 75 000,00
0202150000 Formagao 0,00 1,00 1,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 175 001,00 175 001,00
0202200100 Apoio técnico aos servigos 0,00 175 000,00 175 000,00
0202200400 Eventos 0,00 1,00 1,00
0202250000 Outros servigos 0,00 20 000,00 20 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 190 001,00 190 001,00
0407000000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 1,00 1,00
0407010000 Instituigées sem fins lucrativos 0,00 1,00 1,00
0408000000 Familias 0,00 190 000,00 190 000,00
0408040000 Subsistema de protecgio social de cidadania - Acgio social 0,00 90 000,00 90 000,00
0408040100 Fundo Emergéncia Social 0,00 90 000,00 90 000,00
0408050000 Subsistema de protecgao a familia - Encargos familiares 0,00 100 000,00 100 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 1,00 1,00
0602000000 Diversas 0,00 1,00 1,00
0602030000 Outras 0,00 1,00 1,00
0602030100 Outras restituigdes 0,00 1,00 1,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 738 327,00 738 327,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisicdo de bens de capital 0,00 1,00 1,00
0701000000 Investimentos 0,00 1,00 1,00
0701060000 Material de transporte 0,00 1,00 1,00
0701060200 Outro 0,00 1,00 1,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 1,00 1,00
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\ ; Total Class. Organica 030200 0,00 738 328,00 738 328,00
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030300 Cultura
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 124 537,00 124 537,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 111 084,00 111 084,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 43 850,00 43 850,00
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 43 850,00 43 850,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avencga 0,00 57 180,00 57 180,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 2 904,00 2 904,00
0101140000 Subsidios de férias e de Natal 0,00 7 150,00 7 150,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 500,00 500,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 500,00 500,00
0103000000 Seguranga social 0,00 12 953,00 12 953,00
0103010000 Encargos com a satde 0,00 500,00 500,00
0103030000 Subsidio familiar a criangas e jovens 0,00 1,00 1,00
0103050000 Contribuicbes para a seguranca social 0,00 12 452,00 12 452,00
0103050100 Assisténcia na doenga dos funcionarios piblicos (ADSE) 0,00 1,00 1,00
Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em
0103050200 fun?;ﬁes Ef'.]b“ Aa (RC‘}FP) 9 0,00 12 451,00 12 451,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 7 466,00 7 466,00
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 4 985,00 4 985,00
0200000000 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 67 605,00 67 605,00
0201000000 Aquisigao de bens 0,00 9 600,00 9 600,00
0201050000 Alimentagao - Refeigdes confeccionadas 0,00 960,00 960,00
0201060000 Alimentagao - Géneros para confeccionar 0,00 240,00 240,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 900,00 900,00
0201150000 Prémios, condecoragodes e ofertas 0,00 1 500,00 1 500,00
0201200000 Material de educagao, cultura e recreio 0,00 3 600,00 3 600,00
0201210000 Outros bens 0,00 2 400,00 2 400,00
0202000000 Aquisicdo de servigcos 0,00 58 005,00 58 005,00
0202100000 Transportes 0,00 3 000,00 3 000,00
0202150000 Formagao 0,00 1,00 1,00
0202160000 Seminarios, exposigdes e similares 0,00 1,00 1,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 1,00 1,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 55 001,00 55 001,00
0202200100 Apolo técnico aos servigos 0,00 20 001,00 20 001,00
0202200400 Eventos 0,00 35 000,00 35 000,00
0202250000 Outros servigos 0,00 1,00 1,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 192 142,00 192 142,00
Total Class. Organica 030300 0,00 192 142,00 192 142,00

@FreSoft 11-12-2024 Pagina: 9de 16



d\he

Y FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

DUMINGB
BEAFICH ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA FRZY
NS DE FREGLESIA
SNC-AP
Céacsoﬂgﬁ?f Designagao ::ﬁggg:ei Periodo Soma
e
030400 Desporto e Associativismo
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 20 669,00 20 669,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 20 667,00 20 667,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 1,00 1,00
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 1,00 1,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga : 0,00 20 664,00 20 664,00
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 1,00 1,00
0101140000 Subsidios de férias e de Natal 0,00 1,00 1,00
0103000000 Seguranga social 0,00 2,00 2,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 1,00 1,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranca social 0,00 1,00 1,00
Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em
0103050200 fun%d i gabﬁ e (RC’%FP) E 0,00 1,00 1,00
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 1,00 1,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 36 104,00 36 104,00
0201000000 Aquisicdo de bens 0,00 14 600,00 14 600,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 100,00 100,00
0201050000 Alimentagao - Refeigbes confeccionadas 0,00 3 000,00 3 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1 000,00 1 000,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 500,00 500,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 5 000,00 5 000,00
0201200000 Material de educacgao, cultura e recreio 0,00 5 000,00 5 000,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 21 504,00 21 504,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 1,00 1,00
0202010200 Eletricidade 0,00 1,00 1,00
0202030000 Conservagdo de bens 0,00 1,00 1,00
0202080000 Locagdo de outros bens 0,00 1,00 1,00
0202100000 Transportes 0,00 5 000,00 5 000,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 1 000,00 1 000,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 500,00 500,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 10 000,00 10 000,00
0202200000 Qutros trabalhos especializados 0,00 1,00 1,00
0202200100 Apoio técnico aos servigos 0,00 1,00 1,00
0202250000 Qutros servigos 0,00 5 000,00 5 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 25 000,00 25 000,00
0407000000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 25 000,00 25 000,00
0407010000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 25 000,00 25 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 81 773,00 81 773,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisicdo de bens de capital 0,00 1,00 1,00
0701000000 Investimentos 0,00 1,00 1,00
0701030000 Edificios 0,00 1,00 1,00
0701030200 Instalagdes desportivas e recreativas 0,00 1,00 1,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 1,00 1,00
Total Class. Organica 030400 0,00 81 774,00 81 774,00
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030500 Apoio 4 Economia Local
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 39 030,00 39 030,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 39 030,00 39 030,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 39 030,00 39 030,00
0200000000 Aquisicio de bens e servigos 0,00 4 501,00 4 501,00
0201000000 Aquisi¢do de bens 0,00 1,00 1,00
0201050000 Alimentagio - Refeigdes confeccionadas 0,00 1,00 1,00
0202000000 Aquisicdo de servigos 0,00 4 500,00 4 500,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 4 500,00 4 500,00
0202200100 Apoio técnico aos servigos 0,00 500,00 500,00
0202200400 Eventos 0,00 4 000,00 4 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 1,00 1,00
0407000000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 1,00 1,00
0407010000 Instituig6es sem fins lucrativos 0,00 1,00 1,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 43 532,00 43 532,00
Total Class. Organica 030500 0,00 43 532,00 43 532,00
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040100 Higiene Urbana
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 838 949,19 838 949,19
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 627 603,00 627 603,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 382 001,00 382 001,00
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 382 000,00 382 000,00
0101040400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00 1,00 1,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 135 000,00 135 000,00
0101080000 Pessoal a aguardar aposentagio ¥ 0,00 1,00 1,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 49 500,00 49 500,00
0101140000 Subsidios de férias e de Natal 0,00 61 100,00 61 100,00
0101150000 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 0,00 1,00 1,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 83 250,19 83 250,19
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 25 000,00 25 000,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 949,19 949,19
0102060000 Formagao 0,00 1,00 1,00
0102100000 Subsidio de trabalho nocturno 0,00 19100,00 19 100,00
0102110000 Subsidio de turno e insalubridade 0,00 38 200,00 38 200,00
0103000000 Seguranga social 0,00 128 096,00 128 096,00
0103010000 Encargos com a satide 0,00 500,00 500,00
0103020000 Outros encargos com a satde 0,00 1,00 1,00
0103050000 Contribui¢ées para a seguranca social 0,00 127 595,00 127 595,00
Seguranga social i lho em
0103050200 mngmes e (‘;°C‘}EF5§)°3' em regime de contrato de trabalho e 0,00 118 845,00 118 845,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 45 161,10 45 161,10
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 73 683,90 73 683,90
0103050300 Outros 0,00 8 750,00 8 750,00
0103050302 Outros encargos 0,00 8 750,00 8 750,00
0200000000 Aquisicao de bens e servigos 0,00 135 962,20 135 962,20
0201000000 Aquisi¢ao de bens 0,00 55 636,40 55 636,40
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 2 500,00 2 500,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 2 000,00 2 000,00
0201029900 Outros 0,00 2 000,00 2 000,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 7 822,80 7 822,80
0201060000 Alimentagdo - Géneros para confeccionar 0,00 1 500,00 1 500,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 22 732,54 22732,54
0201080000 Material de escritério 0,00 1,00 1,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 1 590,00 1 590,00
0201120000 Material de transporte - Pegas 0,00 1,00 1,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 2 065,00 2 065,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 5 301,06 5 301,06
0201210000 QOutros bens 0,00 10 123,00 10 123,00
0202000000 Aquisicdo de servigos 0,00 80 325,80 80 325,80
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 7 822,80 7 822,80
0202030000 Conservagdo de bens 0,00 5 000,00 5 000,00
0202080000 Locagio de outros bens 0,00 58 000,00 58 000,00
0202100000 Transportes 0,00 1,00 1,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 5 000,00 5 000,00
0202150000 Formagido 0,00 2 500,00 2 500,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 2 000,00 2 000,00
0202200000 Qutros trabalhos especializados 0,00 1,00 1,00
0202200100 Apoio técnico aos servigos 0,00 1,00 1,00
0202250000 Outros servigos 0,00 1,00 1,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 1,00 1,00
0408000000 Familias 0,00 1,00 1,00
0408020000 QOutras 0,00 1,00 1,00
0408020100 Programas ocupacionais 0,00 1,00 1,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 974 912,39 974 912,39

Despesa de Capital
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0700000000 Aquisicdo de bens de capital 0,00 68 901,00 68 901,00
0701000000 Investimentos 0,00 68 901,00 68 901,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 58 300,00 58 300,00
0701100100 Equipamento de recolha de residuos 0,00 58 300,00 58 300,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 10 601,00 10 601,00

Total de Despesa de Capital: 0,00 68 901,00 68 901,00
Total Class. Organica 040100 0,00 1043 813,39 1043 813,39
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040200 Espacgo Publico
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 438 017,38 438 017,38
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes . 0,00 396 017,00 396 017,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 127 900,00 127 900,00
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 127 900,00 127 900,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 236 000,00 236 000,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 11 616,00 11 616,00
0101140000 Subsidios de férias e de Natal 0,00 20 500,00 20 500,00
0101150000 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 0,00 1,00 1,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 4 400,38 4 400,38
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 2 500,00 2 500,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 1,00 1,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 1 898,38 1 898,38
0102060000 Formacgao 0,00 1,00 1,00
0103000000 Seguranga social 0,00 37 600,00 37 600,00
0103010000 Encargos com a satide 0,00 500,00 500,00
0103050000 Contribuigdes para a segurancga social 0,00 37 100,00 37 100,00
0103050100 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 0,00 100,00 100,00
Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em
0103050200 funggées g‘;bﬁ o (RC'?”:P) g 0,00 37 000,00 37 000,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 12 000,00 12 000,00
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 25 000,00 25 000,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 3000 207,00 3000 207,00
0201000000 Aquisi¢do de bens 0,00 155 002,00 155 002,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 25 000,00 25 000,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 100 001,00 100 001,00
0201020100 Gasolina 0,00 20 000,00 20 000,00
0201020200 Gasdleo 0,00 80 000,00 80 000,00
0201029900 Outros 0,00 1,00 1,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 1,00 1,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 10 000,00 10 000,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 10 000,00 10 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 10 000,00 10 000,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 2 845 205,00 2 845 205,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 45 000,00 45 000,00
0202010100 Agua 0,00 45 000,00 45 000,00
0202030000 Conservagio de bens 0,00 64 500,00 64 500,00
0202060000 Locagdo de material de transporte 0,00 26 600,00 26 600,00
0202100000 Transportes 0,00 1 000,00 1 000,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 1,00 1,00
0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 2708 101,00 2708 101,00
0202200500 Manutengdes 0,00 669 500,00 669 500,00
0202200700 CDC - Espago publico 0,00 2038 601,00 2 038 601,00
0202200702 CDC 2023-2025 0,00 2 038 600,00 2038 600,00
0202200703 CDC 2018-2020 0,00 1,00 1,00
0202220000 Servigos de satde 0,00 1,00 1,00
0202250000 Qutros servigos 0,00 1,00 1,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 3438 224,38 3438 224,38

Despesa de Capital
0700000000 Aquisigdo de bens de capital 0,00 4,00 4,00
0701000000 Investimentos 0,00 3,00 3,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 1,00 1,00
0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 1,00 1,00
0701040104 Mohbiliario Urbano 0,00 1,00 1,00
0701060000 Material de transporte 0,00 1,00 1,00
0701060200 Outro 0,00 1,00 1,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 1,00 1,00
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0703000000 Bens de dominio publico 0,00 1,00 1,00
0703030000 Qutras construgdes e infra-estruturas 0,00 1,00 1,00
0703030100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 1,00 1,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 4,00 4,00
Total Class. Organica 040200 0,00 3438 228,38 3438 228,38
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040300 Protecao Civil
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 50,00 50,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 50,00 50,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 50,00 50,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 5052,00 5052,00
0201000000 Aquisi¢ao de bens 0,00 50,00 50,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 50,00 50,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 5 002,00 5002,00
0202150000 Formagao 0,00 1,00 1,00
0202170000 Publicidade 0,00 1,00 1,00
0202200000 Qutros trabalhos especializados 0,00 5 000,00 5000,00
0202200100 Apoio técnico aos servigos 0,00 5 000,00 5 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 5102,00 5102,00
Total Class. Organica 040300 0,00 5 102,00 5102,00
Total: 0,00 8 045 374,97 8 045 374,97
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA

SAD
e . . - 2025
. Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
Fonte de Pagamentos
Financiamento Datas A .
Objectivo Nimero do Designagdo do projeto Rubricx:  |Forma.de Fasede| Realizado Fuz..n:“_ce_n Period. int Tokdl
projeto gnag L orcamental fealizagao execugto| em | o0 arocos.seguinias Previsto
AC AA FC Inicio Fim periodos o uolwno
anteriores [~ 0, , 2026 2026 2027 2028 2028 | Outros
020501 2 kR AATETa 036500 A G0 0000]  00d ovoiaal | 3inemoat 0,00 500 500 500 000 000 700 000 700
020501 w i G o0 A ood 1wooo] ood oroizez | 3n2een 0,00 0.00 0.00 0.00 0.0 0,00 0.00 000 0.00
020502 DR 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
020502 5 |nstatacdes desportveas o Recreatvas osog A ood 1o0o0] ocod ovoteoes | 31122025 0,00 000 1,00 0,00 000 0,00 0.00 000 100
Total 0,00 o00] 8591100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86 911,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
SN
J /4 . -
- (. v
s WA\ \J ,W\
e / e~ e i
— —
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DOMINGOS AL 2025
ORCAMENTO INICIAL DA RECEITA /.5';-\\X N\
o L Period ;
i

Outras Receitas

1500000000 Reposigdes nao abatidas nos pagamentos 0,00 500,00 500,00
1501000000 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 0,00 500,00 500,00
1501010000 Reposigdes nido abatidas nos pagamentos 0,00 500,00 500,00
Total de Qutras Receitas: 0,00 500,00 500,00

Receita Corrente
0100000000 Impostos directos 0,00 75 000,00 75 000,00
0102000000 Outros 0,00 75 000,00 75 000,00
0102020000 Imposto Municipal sobre Imoveis 0,00 75 000,00 75 000,00
0400000000 Taxas, mullas e outras penalidades 0,00 375 654,00 375 654,00
0401000000 Taxas 0,00 375 501,00 375 501,00
0401230000 Taxas especificas das aularquias locais 0,00 375 501,00 375 501,00
0401230100 Mercados e feiras 0,00 12 500,00 12 500,00
0401230200 Loteamentos e obras 0,00 1,00 1,00
1401230300 Ocupagdo da via publica 0,00 350 000,00 350 000,00
0401230400 Animais 0,00 3 000,00 3 000,00
0401239800 Outras Taxas especificas das autarquias 0,00 10 000,00 10 000,00
0401239999 QOutras 0,00 10 000,00 10 000,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 153,00 153,00
0402010000 Juros de mora 0,00 1,00 1,00
0402020000 Juros compensatérios 0,00 1,00 1,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 0,00 150,00 150,00
0402950000 Multas e penalidades diversas 0,00 1,00 1,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 20,00 20,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 20,00 20,00
0502010000 Bancos e outras instituigoes financeiras 0,00 20,00 20,00
0600000000 Transferéncias correntes 0,00 7177 188,97 7177 188,97
0603000000 Administracao central 0,00 4 443 086,97 4 443 086,97
0603010000 Estado 0,00 4 433 085,97 4 433 085,97
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias-Lei 42/98 -LOE 0,00 444 305,00 444 305,00
0603010500 Admin. Central - Art. 38.%, n.° 8 da Lei n.° 73/2013 0,00 110 000,00 110 000,00
0603010600 Transferéncia de Competéncias - Lei n.°50/2018 0,00 3 841 553,81 3 841 553,81
0603019900 Outras 0,00 3722716 37 227,16
0603019901 Dgal - Estatuto Remuneratorio-Lei n° 11/96-18/4 0,00 3712716 37 127,16
0603019902 Espago Cidadao 0,00 100,00 100,00
1603060000 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados 0,00 1,00 1,00
~=+603090000 Serv. Fundos Aut. - Sub. Prot. familia e politicas ativas emprego F.P. 0,00 10 000,00 10 000,00
0603090100 IEFP - GIP 0,00 10 000,00 10 000,00
0605000000 Administragdo local 0,00 2734 100,00 2734 100,00
0605010000 Continente 0,00 2734 100,00 2734 100,00
0605010100 CML - Transferéncia Trimestrais 0,00 2733 600,00 2 733 600,00
0605010101 Recenseamento/atos Eleitorais 0,00 25 000,00 25 000,00
0605010102 CML - Componentes Apoio a Familia 0,00 130 000,00 130 000,00
0605010103 CML - CDC's 2023-2025 0,00 2 038 600,00 2 038 600,00
0605010104 Fundo de Emergéncia Social 0,00 100 000,00 100 000,00
0605010105 CML - Assistentes operacionais 0,00 100 000,00 100 000,00
0605010107 CML - Higiene Urbana 0,00 140 000,00 140 000,00
0605010108 CML - AEC 0,00 100 000,00 100 000,00
0605010199 Outras Transferéncias 0,00 100 000,00 100 000,00
0605010500 Associagoes de Freguesias 0,00 500,00 500,00
0607000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 1,00 1,00
0607010000 Instituigées sem fins lucrativos 0,00 1,00 1,00
0608000000 Familias 0,00 1,00 1,00
0608010000 Familias 0,00 1,00 1,00
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 411 510,00 411 510,00
0701000000 Venda de bens 0,00 5,00 5,00
0701030000 Publicagbes e impressos 0,00 1,00 1,00
0701070000 Produtos alimentares e bebidas 0,00 1,00 1,00
0701070100 Bar - lva a Taxa de Normal 0,00 1,00 1,00
0701100000 Desperdicios, residuos e refugos 0,00 1,00 1,00

@FreSoft 06-12-2024 Pagina: 1de2



FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE BENFICA 77

s = /é ‘
/' ———

ORGAMENTO INICIAL DA RECEITA 2025
SNC-AP i‘\(
Cé?;:gﬁgzo Designagao ;Tgr? g :::)5 Pgrodo Soma
0701109900 Outros 0,00 1,00 1,00
0701990000 Qutros 0,00 2,00 2,00
0701990100 Publicagédo de Anincios - lva 8 Taxa Normal 0,00 1,00 1,00
0701990200 Cartao do Fregués 0,00 1,00 1,00
0702000000 Servigos 0,00 411 505,00 411 505,00
0702010000 Aluguer de espacos e equipamentos 0,00 21 000,00 21 000,00
0702010100 Quiosques 0,00 12 500,00 12 500,00
0702010200 Equipamentos desportivos 0,00 1 000,00 1 000,00
0702010400 Incubadora 0,00 7 500,00 7 500,00
0702080000 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 0.00 390 003,00 390 003,00
0702080100 Servigos sociais 0,00 389 002,00 389 002,00
0702080101 Praia e Campo- criangas - lva Rllsengao 0,00 42 500,00 42 500,00
0702080102 Praia e Campo - senior - Iva R/lsengao 0,00 8 000,00 8 000,00
0702080103 Verdo Activo - Iva Rflsengdo 0,00 12 500,00 12 500,00
0702080104 Centro Clinico IVA -Rflsengao 0,00 1,00 1,00
0702080105 Projectos para Séniores 0,00 12 500,00 12 500,00
0702080106 Componente Apoio Familias 0,00 237 500,00 237 500,00
0702080107 Academia Sdo Domingos 0,00 76 000,00 76 000,00
0702080108 Refeigoes Escolares 0,00 1,00 1,00
0702080300 Servigos culturais 0,00 1000,00 1 000,00
0702080301 Diversas Actividades Culturais 0,00 1 000,00 1 000,00
0702080400 Servigos desportivos 0,00 1,00 1,00
0702090000 Servigos especificos das autarquias 0,00 502,00 502,00
0702090300 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 0,00 1,00 1,00
0702090303 Transportes de pessoas e mercadorias 0,00 1,00 1,00
0702090400 Trabalhos por conta de particulares 0,00 1,00 1,00
0702099900 QOutros 0,00 500,00 500,00
0702099901 Certificagdo de Fotocopias - lva Rilsengao 0,00 500,00 500,00
0800000000 Qutras receitas correntes 0,00 5201,00 5201,00
0801000000 Outras 0,00 5201,00 5201,00
0801990000 Outras 0,00 5201,00 5201,00
0801990100 Inde_mniz_agées por deterioragdo, roubo e extravio de bens 0,00 100,00 100,00
patrimoniais
0801990200 Indemnizagées de estragos provocados por outrém em viaturas 0,00 100,00 100,00
ou em quaisquer

08019590300 IVA reembolsado 0,00 1,00 1,00
0801990400 Restituigoes ou Indemnizagoes Diversas 0,00 5 000,00 5 000,00
Total de Receita Corrente: 0,00 8 044 573,97 8 044 573,97

Receita de Capital
0800000000 Venda de bens de investimento 0,00 300,00 300,00
0804000000 QOutros bens de investimento 0,00 300,00 300,00
0904010000 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 0,00 300,00 300,00
0904010100 Equipamento de transporte 0,00 100,00 100,00
0904010200 Maquinaria e equipamento 0,00 100,00 100,00
0904010300 Outros 0,00 100,00 100,00
1300000000 QOutras receitas de capital 0,00 1,00 1,00
1301000000 Qutras 0,00 1,00 1,00
1301010000 Indemnizagdes- Incumprimento de Contratos 0,00 1,00 1,00
Total de Receita de Capital: 0,00 301,00 301,00
Total: 0,00 8 045 374,97 8 045 374,97
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